
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 

อำเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ 

1. ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ลำดับที่ 

 
รายการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

ระยะเวลา        
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา     
ทีส่ิ้นสุด 

1 การวางแผนอัตรากำลังคน 
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจของ 

/  1 ต.ค. 
2567 

30 ก.ย. 
2568 

 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
1. ดำเนินการรับโอน-ให้โอนพนักงานส่วนตำบล  จำนวน 3 ราย 
2. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  จำนวน  2  ราย 

/ 
 

 

 1 ต.ค. 
2567 

30 ก.ย. 
2568 

 

3 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
1. ดำเนินการประเมนิผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล  
และพนักงานจา้ง ครั้งที่ 1 
 
2. ดำเนินการประเมนิผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล  
และพนักงานจา้ง ครั้งที่ 2 

/   
คร้ังที่ 1 
1 ต.ค. 
2567 
คร้ังที่ 2 
1 เม.ย. 
2568 

 
คร้ังที่ 1 
31 มี.ค. 
2568 
คร้ังที่ 2 
30 ก.ย. 
2568 

 

 

 

 



 

 ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ลำดับ 

ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
สิ้นสุด 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

/  255,000 225,860 29,140 1 ต.ค. 
2567 

30 ก.ย. 
2568 

 

2 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

/  280,000 279,550 450 1 เม.ย. 
2568 

30 พ.ค. 
2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ลำดับที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา        
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา     
ที่สิ้นสุด 

3 การบริหารค่าตอบแทน 
ดำเนินการเลื่อนเงินเดือน และค่าจ้าง ค่าตอบแทนของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

/  0 0 0 1 ต.ค. 
2567 

30 ก.ย. 
2568 

 

4 การสร้างแรงจูงใจ 
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นเพื่อเป็นการส่งเสริม ยกย่อง เป็น
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

/ 
 

 

 0 0 0 1 ก.ย. 
2568 

30 ก.ย. 
2568 

 

5 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1. พนักงานส่วนตำบลได้รับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งในตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น (ระดับชำนาญงาน) จำนวน 1 ราย 
2. การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือสายงานจาก
สายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 
จำนวน 1 ราย 

/  0 0 0 1 ต.ค. 
2567 

 

30 ก.ย. 
2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. รายงานข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังจำแนกประเภทตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ลำดับที่ ตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง/ 

กรอบมีเงิน(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) หมายเหตุ 

ประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ต้น/กลาง 1 -  

ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
2 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 1  
3 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  
4 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 -  
5 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข ต้น 1 1  
6 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 -  
7 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 -  
8 ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร ต้น 1 -  

ประเภทวิชาการ 
9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1  

10 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1  
11 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 -  
12 นิติกร ปก. 1 1  
13 นักวิชาการพัสดุ ปก. 1 1  
14 วิศวะกรโยธา ปก./ชก. 1 -  
15 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1  
16 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 -  
17 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1  
18 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 -  



ลำดับที่ ตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง/ 

กรอบมีเงิน(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) หมายเหตุ 

ประเภทท่ัวไป 
19 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 3 1  
20 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1  
21 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1  
22 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 -  
23 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 -  
24 นายช่างโยธา ปง./ชง. 2 1  
25 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
26 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1  
27 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - 1 1  
28 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1  
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 3 3  
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1  
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 -  
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  
35 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
36 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1  
37 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ - 1 1  
38 พนักงานผลิตน้ำประปา(ทักษะ) - 2 1  
39 พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ(ทักษะ) - 1 1  



ลำดับที่ ตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง/ 

กรอบมีเงิน(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
40 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1  
41 พนักงานขับรถยนต์(ส่วนกลาง) - 1 1  
42 พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกขยะ) - 2 2  
43 พนักงานขับรถยนต์(รถกู้ชีพ) - 1 1  
44 คนงานทั่วไป - 1 1  

รวม 51 35  
 


