
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่  อ าเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะ 
1. การวางแผนก าลังคน                           
1.1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลซบั
ใหญ่ พ.ศ. 2564-2566      

 
เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังที่ รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลซับใหญ่ 

 
จ านวนแผนอัตราก าลัง  
จ านวน 1 เล่ม 

 
1. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2564-2566) เพื่อปรับปรุ งแผน
อัตราก าลังในการก าหนด เพิ่ม/ลด ต าแหน่ง 
เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงาน และการ
พิจารณาปรับปรุงภาระค่างานให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ค่า
งาน การเตรียมการข้อมูล และการระดม
ความคิดของ คกก. และผู้เกี่ยวข้อง) 

 
- ทุกส่วนราชการที่จะด าเนินการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ต้องมีการ
จัดเก็บสถิติข้อมูลปริมาณงานต าแหน่งที่
ต้องการก าหนดต าแหน่ง 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนก
การสรรหาข้าราชการ และพนักงาน
จ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

เพื่อด าเนินการสรรหาข้าราชการ
และพนั ก ง านจ้ า งทั นต่ อก า ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ห รื อ ท ด แ ท น
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

จ า น ว น ใ น ก า ร ส ร ร ห า
ข้าราชการและพนักงานจ้าง 

1. ด าเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วน
ต า บ ล  ต า แ ห น่ ง  ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง
สาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม ระดับต้น 
จ านวน 1 อัตรา และต าแหน่ง นายช่าง
โยธา ช านาญงาน จ านวน 1 อัตรา 
2. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 จ านวน 2 ต าแหน่ง                                            
1 . ผู้ ช่ ว ย เ จ้ าพนั ก ง า นจั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้                                    
2. พนักงานผลิตน้ าประปา 

 - พนักงานโอนย้าย 
 - พนักงานจ้างลาออก 
 - ด าเนินการสรรหาพนักงาน 
 - วางแผนให้สอดคล้องในการสรรหา
ข้าราชการพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

2. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
2.1 การคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น 

 
1. เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลใน
สังกัดที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนตาม
เกณฑไ์ด้รบัการคดัเลือกฯ  

 
จ านวนครั้งในการด าเนินการ
ตามแผนอัตราก าลัง 

 
1. การเลื่อนและแต่งตั้งเจ้าพนักงานพัสดุ
จากปฏิบัติ งาน เป็นระดับช านาญงาน 
จ า น วน  1  ร า ย  ( น า ง ส า วทิ พ ว ร ร ณ       
จันทร์สิงห์) 

 
- จัดเก็บสถิติข้อมูลในการด าเนินเพื่อเป็น
ฐานข้อมูลและใช้ในการวางแผนฯ 
 
 



๒ 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะ 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.1 การประเมินการปฏิบัติงาน
พนั ก ง านส่ วนต า บล  ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

 

1. เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล 
2. เพื่อใช้ประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเลื่อนระดับ การให้
ออกจากราชการ การให้รางวัล 
การบริหารงานบุคคลอื่นๆ 

 

1 .  ก า ร จั ด ท า แ บ บ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนต าบล 
2. พนักงานส่วนต าบลได้รับ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

1 .  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ด ท า แ บ บ
ประ เมินผลการปฏิบั ติ ง าน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ครบทั้ง 2 รอบ
การประเมิน ครบทุกคนที่ครองต าแหน่งอยู่
จริง 

 

- พนักงานขาดความรู้ความเข้าใจใน
เอกสารประเมิน 
- ให้ความรู้และแนะน าเอกสารการ
ประเมิน 
- จั ด เ ก็ บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น เ พื่ อ ใ ช้
ประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่อง
ต่างๆ 

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พ นั ก ง า น ค รู  อ บ ต .  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครู อบต. 
2. เพื่อใช้ประกอบการเลื่อน
เงินเดือน 

1 .  ก า ร จั ด ท า แ บ บ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครู อบต. 
2. พนักงานครู อบต. ได้รับ
การเลื่อนเงินเดือน 

1 .  พ นั ก ง า น ค รู  อ บ ต .  จั ด ท า แ บ บ
ประ เมินผลการปฏิบั ติ ง าน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ครบทั้ง 2 รอบ
การประเมิน 

- พนักงานขาดความรู้ความเข้าใจใน
เอกสารประเมิน 
- ให้ความรู้และแนะน าเอกสารการ
ประเมิน 
- จั ด เ ก็ บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น เ พื่ อ ใ ช้
ประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่อง
ต่างๆ 

3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1. เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง 
2.  เพื่ อ ใ ช้ประกอบการ เลื่ อน
ค่ าตอบแทน การ ให้ ออกจาก
ร า ช ก า ร  ก า ร ใ ห้ ร า ง วั ล ก า ร
บริหารงานบุคคลอื่นๆ 

1. จัดท าแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้าง 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ
ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน 

1. พนักงานจ้างจัดท าแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติ งาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ครบทั้ง 2 รอบการประเมิน 
2. พนักงานจ้างได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน 
3. พนักงานจ้างทั่วไป และตามภารกิจ 
ได้รับการต่อสัญญาจ้างประจ าปีครบทุกราย 

- พนักงานขาดความรู้ความเข้าใจใน
เอกสารประเมิน 
- ให้ความรู้และแนะน าเอกสารการ
ประเมิน 
- จั ด เ ก็ บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น เ พื่ อ ใ ช้
ประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่อง
ต่างๆ 

 
 
 
 



๓ 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะ 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.5 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงาน พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง เป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

 

เพื่อให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง พนักงานครู 

 

มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และ พนักงาน
ครู ตามกรอบอัตราก าลังที่มี
อยู ่

 

1. ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน
ให้ทั้งผู้ประเมินและผู้รับการประเมินทราบ
ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 
2 .  ป ร ะ ชุ ม ถ่ า ย ท อ ด ตั ว ช้ี วั ด  โ ด ย
ผู้บั งคับบัญชาตามล าดับ ดูแล  ก ากับ 
ติดตามในห้วงระยะเวลาการประเมิน 
3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการเปิด
โอกาสให้ผู้รับการประเมินได้แสดงผลของ
การปฏิบัติงาน 
4. คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน
พิจารณาผลการประเมินการปฏิบตัิงาน จาก
ผลงาน และสมรรถนะ อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

- การจัดท าตัวช้ีวัดไม่สอดคล้องกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
ต าแหน่ง เนื่องจากขาดความรู้ ความ
เข้าใจ 
- ให้ความรู้และแนะน าให้มีการจัดท า
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีตรงตาม
รอบการประเมินและการจัดท าตัวช้ีวัดให้
สอดคล้ อ งกั บการประ เมิ นผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะ 
4. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 

4.1 ประกาศประมวลคุณธรรม
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 
 

เพื่อให้ข้าราชการท้องถิ่นทราบ
ข้ อ บั ง คั บ ป ร ะ ม ว ล คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ 

 
 

1. ข้อบังคับจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 
2 .  ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ฐ า น
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการ 

 
 

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/
พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง รับทราบ
ประกาศประมวลคุณธรรมจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 
 

ไม่มีการร้องเรียนจากการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

4.2 ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม 
ก า กั บ  ติ ด ต า ม แ ล ะ ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้เกิดการมอบหมายงานอย่าง
เป็นธรรม 

1.  ค าสั่ งมอบหมายการ
ปฏิบัติงาน 
2. การติดตามงาน 
3. รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อผู้บริหาร
ทราบ 

ก าหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบในส่วน
ราชการ  ของพนัก งานเทศบาล  และ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

- พนักงานไม่ปฏิบัติ งานตามที่ ได้รับ
มอบหมาย หรือไม่ทันตามก าหนดเวลา 
- ติดตามประเมินผลการมอบหมายงาน 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
แผนงานเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
แผนงานเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต 

1. สรุปผลการด าเนินงาน 
2.หนังสือ/บันทึก 
ประชาสมัพันธ์ 

1. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบและ
ปฏิบัติตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
2. สรุปผลการด าเนินการตามแผนการ
เส ริ ม สร้ า งมาต ร ฐาน  วิ นั ย คุณธ ร รม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเพื่ อ ใ ช้ เป็ น
แนวทางในการปรับปรุงแผน ติดตามการ
ด าเนินการตามแผนในปีต่อไป 

- พนักงานไม่มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตามแผนงานเสริมสร้างมาตรฐาน 
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วถึงทุก
ส่วนราชการ 

 
 
 



๕ 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะ 
4.4 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

เพื่อการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 .  เ ล่ ม แผ นป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้ อ งกั นปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
2. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

1. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ
ทุ จ ริ ตและประพฤติ มิ ชอบ  ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. จัดท าประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมท้ัง
แจ้งประชาสัมพันธ์ ให้บุ คลากรภายใน
หน่วยงานทราบ ตามยุทธศาสตร์ มาตรการ 
แนวทาง โครงการและกิจกรรม 

ไม่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้น
ในหน่วยงาน 

5. การพัฒนาบุคลากร 

5.1 การส่งเสริมบุคลากรในสังกัด
เข้ารับการพัฒนา ฝึกอบรมตามสาย
งานต่างๆ 

 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรในสังกัดเข้า
รับการอบรมตามสายงานต่างๆ 

 
จ านวนบุคลากรได้รับการ
เข้าฝึกอบรมในหลักสูตร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตามสาย
งาน หรือตามต าแหน่งอย่าง
น้อย 1 หลักสูตรต่อปี 

พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรมตาม
สายงาน หรือตามต าแหน่งที่มีอยู่ตามกรอบ
อัตราก าลัง 

- ไม่มีการรายงานผลการเข้ารับการ
อบรมฯ 
- ควรก าชับให้รายงานผลการฝึกอบรมให้
ผู้บริหารทราบ และน ามาถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรในองค์กรรับทราบ 

5.2 การจัดท านโยบายและกลยุทธ์
ด้านโครงสร้างการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการ
สร้างและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์ความรู้ด้านอัตราก าลัง
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร อั ต ร า ก า ลั ง 
ระยะเวลา 3 ปี  (พ.ศ. 2564 -
2566) 

เพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี  และด า เนินการตาม
นโยบายฯ ให้สอดคล้องกับความ
ความจ าเป็น 

จ านวนนโยบายและกลยุทธ์
ด้านโครงสร้างการบริหาร
และการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลฯ จ านวน 1 เลม่ 

ด าเนินการจัดท านโยบายและกลยุทธ์ด้าน
โครงสร้ า งการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้านการสร้างและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ด้าน
อัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
ระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) โดย
พิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนา 

- รายงานการติดตามและประเมินผล
ล่าช้า 
- ก า ชับให้ รายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อ
น ามาวางแผนในคราวถัดไป 

 
 



๖ 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะ 
5.3 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

เพื่อให้สามารถน ามาใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพแต่ละต าแหน่ง 

จ านวนสายงานที่มีอยู่ตาม
กรอบอัตราก าลังของ อบต. 
 

ด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์ด้าน
โครงสร้ า งการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้านการสร้างและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ด้าน
อัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
ระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) โดย
พิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนา
บุคลากรครบทุกต าแหน่ง  

มี ก า รติ ด ต ามกา รด า เ นิ นกา รต าม
แผนพัฒนา เพื่อเป็นข้อมูลในการก าหนด
สายงานความก้าวหน้าให้กับบุคลากร 

5.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ  

เพื่อให้มีการประเมินข้าราชการ
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ทักษะ และ
สมรรถนะ 

จ านวนบุ คลากรที่ มี ก า ร
ส ารวจความต้องการในการ
ประเมินด้านความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ ง  เพื่ อพิ จารณาจัดส่ ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ในต าแหน่งตามสายงานทุกครั้ง 

มีก ารส า รวจความต้ อ งการ ในการ
ประเมินให้ครบทุกส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะ 
6. การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
6.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทาง/เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

 
 
เ พื่ อป ร ะ ชา สั ม พั น ธ์ เ ผ ย แพร่
แนวทาง/เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่ง 

 
 
จ า น ว น ค รั้ ง ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
ประชาสัมพันธ์ /ประ ชุมประจ า เดื อน 
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง
ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา
ช้ีแนะแนวทาง  

 
 
- พนักงานไม่ทราบถึงความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่งของตนเอง 
- ใ ห้ ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งของ
ตนเอง 

6.2 บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบฐานข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติ 
http://lhr.dla.got.h/hr/ 
 

เพื่อให้บันทึกแก้ไข ปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบฯ ให้เป็นปัจจุบัน
และทันสมัย และใช้เป็นฐานข้อมูล
ในการบริหารงานบุคคลด้านต่างๆ 

จ านวนการรับรองข้อมูลใน
ระบบที่ได้รายงานจังหวัด
ทราบ 

ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบฐานข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติhttp://lhr.dla.got.h/hr/ 
ให้ ถู กต้ องครบถ้ วน และ เป็นปั จจุบั น 
ด าเนินการให้เป็นไปตามที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะ 

- ระบบข้อมูลบุคลากรยังไม่มีความ
เสถียรเท่าท่ีควร 
- ควรปรับปรุ งระบบเมนู ให้มีความ
ทันสมัย 

6.3 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และการเลื่อนค่าตอบแทนตามผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้ า ง  เป็ นธรรม เสมอภ าค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

เพื่อให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
การเลื่ อนค่าตอบแทนตามผล
ประเมินการปฏิบัติงานพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เป็น
ธรรมเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน/
ค่าตอบแทน ครบทุกคน 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง เป็นไปตามผลการประเมินพนักงาน
ส่วนต าบล และการเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ผ่านกระบวนการพัฒนาของ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น
ค่าตอบแทน 

มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทน
เป็นไปตามระเบียบ 

 
 
 
 
 
 

http://lhr.dla.got.h/hr/
http://lhr.dla.got.h/hr/


๘ 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะ 
7.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
7.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการ
ท างาน  

 
เพื่อให้พนักงานท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีขวัญก าลังใจ และ
แรงจูงใจในการสร้างสรรค์ผลงาน
ที่มีคุณภาพแก่ประชาชน  

 
สถานท่ีท างานปลอดภัยและ
ถูกสุขลักษณะ และความพึง
พอใจของพนักงานที่มีต่อ
สภาพแวดล้อมการท างาน 

 
1. มีการจัดท ากิจกรรม 5 ส. ของส านักงาน 
2. ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานท่ีท างาน 
3. จัดท าซ่อมแซมอุปกรณ์  เครื่ องมือ
เครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ทันสมัย 

 
- บุคลากรในหน่วยงานมีสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตดี 

7.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากร 

เพื่อให้ข้าราชการมีสุขภาพร่างกาย
และจิตใจที่แข็งแรง มีความสุข มี
ความสมดุลของชีวิตการท างานกับ
ชีวิตส่วนตัว 

จ านวนพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ที่ได้รับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี 

1. มีการตรวจสุขภาพประจ าปี ให้กับ
พนักงานในสังกัด และฉีดวัคซีนป้องกันโค
วิด 19 
2. มีการจัดกิจกรรมสันทนาการให้กับ
พนักงาน 

บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานได้อย่าง
เต็มความสามารถ และมีสุขภาพดี 

7.3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
สังคม 

เ พื่ อ พ นั ก ง า น ทุ ก ร ะ ดั บ มี
ความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดี
ต่อกัน มีความสามัคคี มีความรัก
และความภูมิใจในองค์กร 

1. จ านวนกิจกรรม
นันทนาการร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงาน 
2. จ านวนพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างที่ไดร้ับ
การส่งเสริมความรัก ความ
สามัคคีในองค์กร 
3. จ านวนข้าราชการ 
พนักงานท่ีได้รับเครื่อง
บริโภค 
4. จ านวนพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างที่ไดร้ับ
การยกย่อง เชิดชูเกียรต ิ

1. โครงการยกย่องเ ชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม มี จิต
สาธารณะช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
2. มอบของขวัญ เงินขวัญถุง ให้พนักงานที่
คลอดบุตรหรือภรรยาคลอดบุตร 

บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี และ
สามารถท างานได้อย่างรวดเร็ วและ
ถูกต้อง สร้างขวัญและก าลังใจ 

 


