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ซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน 
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สายที่ 1  สายแม่กองแก้ว-ซับเม็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สายที่ 2  สายเข้าพ้ืนที่ทางการเกษตร 
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สายที่ 2  สายหน้าบ้านนายทองใส 
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โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสำคัญ 
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ออกให้บริการรับ-ส่งผู้ป่วยที่ประสบอุบัติเหตุ-เจ็บป่วยฉุกเฉิน ไปโรงพยาบาล 
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ออกเหตุช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ ในพื้นที่ตำบลซับใหญ่และตำบลใกล้เคียง 
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ออกให้บริการส่งน้ำตามหมู่บ้าน-สถานที่ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ออกให้บริการกำจัดสัตว์มีพิษในบ้านเรือนประชาชน 
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ฉีดพ่นหมอกควันกำจัดยุงลาย สถานศึกษาในพ้ืนที่ตำบลซับใหญ่ 
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กิจกรรมตัง้ด่านจุดคัดกรอง COVID-19   หน้าที่ทำการ อบต. 
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ตั้งจุดคัดกรอง ป้องกันไวรัสโคโรนา่ (COVID-19) บริเวณสามแยกป้อมตำรวจ 

 

จุดควบคุมและป้องกันหมูบ่้านผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา่ (COVID-19)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตั้งจุดคัดกรอง ป้องกันไวรัสโคโรนา่ (COVID-19) บริเวณตลาดนัดคลองถมซับใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  48 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

บริการรับ-ส่งผู้ป่วยที่มคีวามเสี่ยงโรคไวรัสโคโรนา่(COVID-19) ตามนโยบายรับผู้ป่วยกลับบ้าน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

จัดเตรียมสถานที่รองรับผู้ความที่มีความเสี่ยงโรคไวรัสโคโรนา่ (COVID-19)  ณ วัดพายัพซับใหญ่ 
 

 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  50 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

จัดเตรียมโรงพยาบาลสนามรองรับผู้ความที่มีความเสี่ยงโรคไวรัสโคโรนา่ (COVID-19) 
ณ หอประชุมอำเภอซับใหญ่ 

 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  51 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

ฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อสถานทีท่ี่มีความเสี่ยงโรคไวรัสโคโรนา่(COVID-19)   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  52 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

ฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า(COVID-19) ในสำนักงาน อบต.ซับใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า(COVID-19) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซับใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  53 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

ฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า(COVID-19) รถยนต์ที่ปฏิบัติงานของซับใหญ่ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  54 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

มอบถุงยังชีพหมูบ่้านกักตัวและผู้มีความเสี่ยงกักตัวที่บ้าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  55 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

มอบเวชภัณฑ์การป้องกันและควบคุมโรคไวรัสโคโรนา่ (COVID-19) หมู่บ้านกักตัว และผู้มีความเสี่ยงกักตัวที่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  56 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

กิจกรรมของอาสาสมัครบริบาล อบต.ซับใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  57 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง บ้านหนองใหญ่ หมู่ 7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  58 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

โครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย บ้านผู้ยากไร้ บ้านซับจาน หมู่ 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  59 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  60 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

โครงการจัดประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  61 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

กิจกรรมบำเพ็ญกุศลวันคล้ายวันเฉลิมพระชนม์พรรษา ๕ ธันวาคม  ณ วัดซับใหญ่พัฒนา ม.10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   62 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

กิจกรรมเนื่องในวันปิยมหาราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภาพครบ 120 ปี สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   63 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2563 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   64 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

ประชุมพนักงานประจำเดือน เพ่ือมอบแนวทางและนโยบายการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   65 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   66 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

การประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   67 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

การประชุมคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ (บา้นไฟไหม ้ม.10) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ (โรคลัมป ี สกีน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   68 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

การตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   69 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน ข้อ 30 “(5) ผู้บริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ งประกาศผลการติดตามและประ เมินผลพัฒนาท้องถิ่น                    
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”    

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลซับใหญ่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ต่อไป   
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย                     
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น   สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล               
ซับใหญ่ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลซับใหญ่หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบ ถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุง             
ให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับใหญ่ ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
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ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ         
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน พ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
     ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน ข้อ 30 “(5) ผู้บริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี” 
 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นทีส่ภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น           
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก     
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
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องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลซับใหญ่ และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับใหญ่ 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่มีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลซับใหญ่ เพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลซับใหญ่ และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร อบต.             
ซับใหญ่ 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ อบต.

ซับใหญ่. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร อบต.           
ซับใหญ่ 

สภาท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร อบต.            
ซับใหญ่ 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลซับใหญ่ทราบ และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   ๕ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับใหญ่ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ทราบและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ซับใหญ ่
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการจากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่               
ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอซับใหญ่และจังหวัดชัยภูมิด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดให้เป็นไปตามความเหมาะสมกับโครงการนั้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
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ส่วนตำบลซับใหญ่มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกต
แบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้
ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่   
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนใน พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่จะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่ เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหาร ปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลซับใหญ่สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลซับใหญ่เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล               
ซับใหญ ่
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ส่วนที่ 2 

 
๒.๑ วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ (Vision) 

 
“ซับใหญ่น่าอยู่ มีการบริหารการจัดการที่ดี ส่งเสริมคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน” 

 
๒.๒ พันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ (Mission) 
  พันธกิจหรือภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลซบัใหญ่ มี ๕ พันธกิจ คือ 

๑. การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ พฒันาโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบการคมนาคม พฒันาแหล่งนำ้ พฒันา
ระบบไฟฟ้าสาธารณะ ระบบประปาเพื่อการอุปโภคบรโิภค   จัดให้มีบริการสาธารณะแกป่ระชาชนอยา่งทั่วถึง  

๒. ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพทางเศรษฐกิจ และการประกอบอาชีพของประชาชน ให้สามารถ
พึ่งตนเองได้ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และสังคมส่วนรวม ชุมชนมีความสงบเรียบร้อยปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ 

๓. การอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงาม ตลอดจนภูมิปัญญาดั้งเดิมของชุมชน และส่งเสริม
ทางดา้นการศึกษาให้ก้าวไกล 

4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี ก้าวทนัเทคโนโลยีและการสื่อสาร เพิ่มประสิทธภิาพ     
ในการให้บริการประชาชน 

5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน จัดหานำ้ให้เพียงพอแก่ความ
ต้องการ พร้อมทั้งส่งเสริมสุขภาพและอนามัยในชุมชน 

2.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Goals) 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ คือ 

๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะอย่างทัว่ถึง 
๒. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 
๓. สนับสนนุการศึกษา  ศาสนา  วฒันธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
4. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และการปฏบิัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยมี

จุดมุ่งหมายสูงสุดในการตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน เพิ่มช่องทางในการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทนัสมัยของประชาชน 

5. สิ่งแวดล้อมไม่เปน็มลพษิ  
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๒.๔ ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 

เพื่อให้วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ทีว่างไวบ้รรลุตามเป้าประสงค์การพัฒนา จงึ
ได้ทำการวิเคราะห์วิสัยทัศน์และประเมินศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญด่้วยเทคนิค (SWOT 
Analysis) จึงสามารถกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซบัใหญ่ได้ ๕ ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและบริการสาธารณะ 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ ด้านการสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนและสง่เสริมคุณภาพชวีิต 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ ด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
ยุทธศาสตร์ที ่ ๕ ด้านการพฒันาการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
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แบบท่ี 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ส่วนที่ ๓ 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

   องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กาบริหาร
ส่วนตำบลซับใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  โดยเก็บข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ ของทุกส่วน
ราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารรายงานต่อผู้บริหาร และนำมาสรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ดังนี้ 
 
 
 
คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงาน
ทุกครั้งๆ หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์แล้ว  
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่ม ี

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัทำแผน   
๙. มีการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
    พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐.  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑.  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจดัทำบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
คำชี้แจง : แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการดำเนินงาน ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการถึงสิ้นสุดโครงการ เดือน ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  อำเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ 
2. รายงานผลการดำเนินงานรายปี 
   -รายงานผลการดำเนินงาน ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และเพิ่มเติม/เปลีย่นแปลง ครั้งที่ 1 
4. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2564 

 

 
 
 
 

ปีท่ี 4 (2564) ปีท่ี 5 (2565)
ยุทธศาสตร์ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ

โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ
1. โครงสร้าง
พ้ืนฐานและบริการ
สาธารณะ

120 20,000,000.00 142 24,276,000.00 196 43,767,300.00 171 53,246,000.00 192 55,130,000.00 821 196,419,300.00 

2. การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

45 2,165,000.00 47 2,625,000.00 49 3,395,000.00 51 3,690,000.00 58 4,040,000.00 250 15,915,000.00 

3. การศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
 และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

24 7,160,000.00 24 8,410,000.00 30 8,400,000.00 30 10,710,000.00 31 11,020,000.00 139 44,560,000.00 

4.การบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี

42 4,440,000.00 41 4,170,000.00 42 4,845,000.00 44 12,445,000.00 44 12,445,000.00 213 38,345,000.00 

5.การพัฒนาการ
ท่องเท่ียว การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

14 440,000.00 15 620,000.00 19 13,702,000.00 22 2,290,000.00 22 2,290,000.00 92 7,120,000.00 

รวม 245 34,205,000.00 269 40,101,000.00 336 7 4,109,300.00 318 82,381,000.00 347 84,925,000.00 1,515 302,359,300.00 

รวมปีท่ี 1 (2561) ปีท่ี 2 (2562) ปีท่ี 3 (2563)



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                ๑๓ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 
            การเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕64  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
โครงการ

ตามแผน ปี 
2564

จ านวน
โครงการ
บรรจุใน
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ
รายจ่าย

จ านวน
โครงการท่ี
ลงนามใน
สัญญา

จ านวน
โครงการท่ี
เบิกจ่าย

จ านวน
โครงการท่ี

ไม่ได้เบิกจ่าย

จ านวน
โครงการท่ีกัน

เงินไว้เบิก
เหล่ือมปี

1.โครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 171 15 13 13 1 1
2. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต

51 21 12 12 9 0

3. การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 30 18 10 10 8 0
4. การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 44 28 24 24 4 0
5. การพัฒนาการท่องเท่ียว การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

22 6 3 3 3 0

รวม 318 88 62 62 25 1



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                ๑๔ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
 
ส่วนที่ 4 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๑. มีโครงการตามความต้องการของประชาชนมาก แต่มีงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน 
๒. ครุภัณฑ/์อุปกรณ ์บางอย่างมีราคาสูงในการจัดซื้อ แต่ไม่มีงบประมาณอย่างเพียงพอ 
๓. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่ทั่วถึง 
๔. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประชาคมน้อย  ส่งผลต่อการลำดับความสำคัญของโครงการ และทำให้การ

รับฟงัปัญหาและความต้องการประชาชนไม่ทั่วถึง 
๕. โครงการที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้างโครงการก่อสร้างพ้ืนฐาน หากไม่มีแบบมาตรฐาน ต้องได้รับการรับรองจาก

วิศวกรที่มีใบอนุญาตก่อน จึงสามารถดำเนินการได้ จึงทำให้การดำเนินการล่าช้า 
๖. ปัญหาการทับซ้อนของพ้ืนที่สาธารณะ พื้นที่ของราษฎร และพ้ืนที่ป่าไม้ ทำให้ประสบปัญหาการดำเนินการ

หลายโครงการ 
๗. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากส่วนกลาง ส่วนมากจะเข้าในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปีงบประมาณ ทำให้การ

บริหารจัดการงบประมาณในส่วนการของการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า ประสบปัญหาในการดำเนินการโครงการ
ประเภทงานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปีเป็นช่วงฤดูฝนทำให้การ
ดำเนินงานของผู้รับจ้างล่าช้า เสร็จไม่ทันตามกำหนด 

๘. ระเบียบ/กฎหมายมีการเปลี่ยนแปลง มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติที่ยากข้ึน เนื่องจากมีดำเนินการในระบบของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทุกขั้นตอน ซึ่งบางครั้งระบบอินเตอร์เน็ตของ อบต.ใช้การไม่ได้ ทำให้งาน
ล่าช้า 

๙. ความเข้าใจใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกันทำให้เกิด
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                ๑๕ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

 
 

 

 

 

คำชี้แจง ; เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อใช้ประเมนิผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการายงานปลีะ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
2. รายงานผลการดำเนินงานระยะ 1 ปี  (เดือน ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
๓. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 

จ านวนโครงการ 
ยุทธศาสตร์

โครงการท่ี
ปรากฎอยู่ในแผน

โครงการบรรจุใน
ข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย

จ านวนโครงการท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จ

จ านวนโครงการท่ีไม่
ด าเนินการ

จ านวนโครงการท่ี
อยู่ระหว่างกันเงิน

งบประมาณ

1.โครงสร้างพ้ืนฐานและบริการ
สาธารณะ 171 15 13 1 1

2. การสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 51 21 12 9 0

3. การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 30 18 10 8 0

4. การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 44 28 24 4 0
5. การพัฒนาการท่องเท่ียว การ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

22 6 3 3 0

รวม 318 88 62 25 1

 
หมายเหตุ  โครงการกันเงินงบประมาณ  จำนวน  1  โครงการ  ดังนี้ 

1. โครงการซ่อมแอซมอาคารอเนกประสงค์ หมู่ 12 บ้านโนนจำปาพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                ๑๖ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 
๔. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 
 

 

หมายเหตุ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ในภาพรวม มีจำนวนท้ังสิ้น 14๐ คน  
  จากทั้ง  ๑๔  หมู่บ้าน  
 
 
 
๕. ผลการดำเนินงานในแตล่ะยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

คะแนนความพึงพอใจ

(เต็ม 10 คะแนน)

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.56

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.60

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.48

4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.52

5 เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.07

6 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.66

7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.52

8 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.70

ภาพรวม 8.51

ประเด็น

 

หมายเหตุ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ในยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ มีจำนวนท้ังสิ้น 140 คน จากท้ัง ๑๔ หมู่บ้าน  

 
 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ
(%) (%) (%)

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 24.62      71.53      3.85        
2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 14.62      83.07      2.31        
3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 19.23      79.23      1.54        
4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 21.54      74.61      3.85        
5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 18.46      74.62      6.92        
6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 20.77      70.00      9.23        

7
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถ่ิน

20.77      74.61      4.62        

8 การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 46.15      44.62      9.23        
9 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 25.38      66.93      7.69        

23.50 72.03 5.47

ประเด็น

ภาพรวม



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                ๑๗ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.88 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.85 

3 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.87 

4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.72 

5 เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.42 

6 การดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.89 

7 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 8.76 

8 ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.84 
 ภาพรวม 8.77 

 
 
หมายเหตุ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ในยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้ม
  แข็งของชุมชนและส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีจำนวนท้ังสิ้น 140 คน จากท้ัง ๑๔ หมู่บ้าน  
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.25 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.20 

3 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.18 

4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.31 

5 เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.88 

6 การดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.00 

7 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 8.00 

8 ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 
 ภาพรวม 8.12 

 
 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                ๑๘ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

หมายเหตุ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ในยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจำนวนท้ังสิ้น 140 คน จากทั้ง ๑๔ หมู่บ้าน  

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
คะแนนความพึงพอใจ

(เต็ม 10 คะแนน)

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.26

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.28

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.28

4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.35

5 เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.91

6 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.23

7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.42

8 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.45

ภาพรวม 8.27

ประเด็น

 
 
หมายเหตุ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ในยุทธศาสตร์ด้านการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี มีจำนวนท้ังสิ้น 140 คน จากทั้ง ๑๔ หมู่บ้าน  
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

คะแนนความพึงพอใจ

(เต็ม 10 คะแนน)

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.82

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.81

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.87

4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.15

5 เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.83

6 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.05

7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.35

8 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.48

ภาพรวม 8.05

ประเด็น

 

 
หมายเหตุ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีจำนวนท้ังสิ้น 140 คน จากท้ัง ๑๔ หมู่บ้าน  



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                ๑๙ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 

 
๖. สรุป 

จากผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ต่อผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ปรากฏผลดังนี้  ในภาพรวมผลปรากฏว่าอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจของ
ประชาชน คืออยู่ที่   71.03%  และเมื่อพิจารณาจากผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์  ซึ่งในแต่ละ
ยุทธศาสตร์มีคะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน ผลปรากฏดังนี้ 
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ ได้คะแนนความพึงพอใจ  8.51  คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต ได้คะแนนความพึง

พอใจ 8.12 คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้คะแนนความพึงพอใจ 

8.27 คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้คะแนนความพึงพอใจ 8.27  คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ได้คะแนนความพึงพอใจ  8.05  คะแนน  

จากคะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  พบว่า จากคะแนนเต็ม  ๑๐  ได้คะแนนเกินครึ่ง  
แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  ยังคงต้องปรับปรุงและพัฒนาการทำงานให้มากขึ้นกว่าเดิม   
เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้แก่ประชาชนและต้องแสดงให้เห็นว่า แม้ว่างบประมาณจะมีอยู่อย่างจำกัดก็สามารถ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพได้ ภายใต้วงเงินที่มีอยู่ พร้อมทั้งดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการ/งาน  ที่ได้ทำแล้วให้
ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกันด้วย  
 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ๒๐ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

ส่วนที่ 4 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน  ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 600  ลงวันที่ 29 
มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559  

ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ดังกล่าว จึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผน โดยสรุปผลการประเมิน ดังนี้ 

 
   แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 19 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑2 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 57 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (9) 
   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด (9) 
   ๓.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (9) 
   ๓.4 วิสัยทัศน์ (5) 
   ๓.5 กุลยุทธ ์ (5) 
   ๓.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (4) 
   ๓.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (4) 
   ๓.8 แผนงาน (4) 
   ๓.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (4) 
   3.10 ผลผลิต/โครงการ (4) 

รวมคะแนน 88 
 

 
 
 
 
 

ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาการติดตามและประเมินผลในเชิง
ปริมาณตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ๒๑ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง 

2๐ 
(๓) 

19 
2 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห ์

(๒) ๒ 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศสุัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์
กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(๒) ๒ 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) ๒ 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) ๒ 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วม
ทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ รว่มรับประโยชน์ ร่วมแกไ้ขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
๔.๐ 

๑๕ 
(๒) 

๑2 
๒ 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(๑) ๑ 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ  
เทคโนโยลี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๒) 1 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๒) 1 

(๕) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๒) 1 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Therat (อุปสรรค) 

(๒) ๒ 

(๗) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มี
การนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมุติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปญัหาหรือวิธีการแก้ไขปญัหา การกำหนด
วัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(๒) ๒ 

(๘) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(๑) ๑ 

(๙) ผลทีไ่ด้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-
๒๕๖5 เช่นผลทีไ่ดร้ับ/ผลทีส่ำคัญ ผลกระทบ และสรุปปญัหา
อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแกไ้ข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖5 

(๑) ๑ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ์ 
 
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
๓.๗ จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
 
๓.๙ ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand ๔.๐  

๖๕ 
(๑๐) 

57 
9 

สอดคล้องและเช่ืองโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 9 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชกาลแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลกั
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 9 

วิสัยทัศน์ ว่ึงมีลักษณะแสดงสถานะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 5 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภากิจหรือสิ่งท่ีต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งทีจ่ะดำเนินการให้บรรลุวสิัยทัศนน์ั้น 

(๕) 5 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุ
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกดิขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕) 4 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะนำไปสูผ่ลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 4 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่องโยงดังกล่าว 

(๕) 4 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 4 

ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลิตที่เปน็ชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุดกลุม่ 
หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การ
จัดทำ โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน 

(๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 88 
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ส่วนที่  5 

 
 

 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ส่งเสริม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการ
นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
และติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 
 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4  เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2561-2565)  ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบ e-plan  ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
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การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  
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ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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งบประมาณ
ด าเนินการ

แล้ว
ยังไม่

ด าเนินการ
ท่ีเบิกจ่าย (บาท)

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน หมู่ 1

100,000.00  / 93,000.00 7,000.00

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน หมู่ 2

40,000.00  / 37,000.00 3,000.00

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน หมู่ 3

40,000.00  / 37,000.00 3,000.00

4 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดภายใน
หมู่บ้าน หมู่ 4

100,000.00  / 93,000.00 7,000.00

5 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเข้าพ้ืนท่ีท า
การเกษตรภายในหมู่บ้าน หมู่ 5

100,000.00  / 93,000.00 7,000.00

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน หมู่ 6

100,000.00  / 93,000.00 7,000.00

7 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังเข้าพ้ืนท่ีท า
การเกษตรภายในหมู่บ้าน หมู่ 7

100,000.00  / 93,000.00 7,000.00

8 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังเข้าพ้ืนท่ีท า
การเกษตรภายในหมู่บ้าน หมู่ 8

100,000.00  / 93,000.00 7,000.00

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน หมู่ 9

100,000.00  / 91,500.00 8,500.00

10 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดภายใน
หมู่บ้าน หมู่ 10

100,000.00  / 93,000.00 7,000.00

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน หมู่ 11

100,000.00  / 91,500.00 8,500.00

12 ซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์ หมู่ 12 100,000.00  / 0.00 100,000.00

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน หมู่ 13

100,000.00  / 93,000.00 7,000.00

14 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดภายใน
หมู่บ้าน หมู่ 14

100,000.00  / 93,000.00 7,000.00

15 ส ารวจตรวจสอบแนวเขตท่ีดินสาธารณะ 20,000.00  / 0.00 20,000.00

รวม 1,300,000.00 13 2 1,094,000.00 206,000.00

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

งบประมาณคงเหลือ (บาท)

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ

    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.ซับใหญ่ ท่ีมีการก่อหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังน้ี

ผลการด าเนินงาน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีต้ังไว้
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งบประมาณ
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ ท่ีเบิกจ่าย (บาท)

16 โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุ

80,000.00  / 80,000.00 0.00

17 โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้ 30,000.00  / 0.00 30,000.00

18 โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อใน
ท้องถ่ิน

45,000.00  / 573,198.00 11,802.00

(โอนเพ่ิม) 540,000.00
19 เพ่ิมศักยภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 60,000.00  / 0.00 60,000.00

20 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข
บ้า

40,000.00  / 40,000.00 0.00
21 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 67,000.00  / 58,960.00 8,040.00
22 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทาง

ถนนช่วงเทศกาลส าคัญ
20,000.00  / 5,250.00 14,750.00

23 สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้ 30,000.00  / 0.00 30,000.00

24 ส่งเสริมทักษะการประอบอาชีพ 20,000.00  / 0.00 20,000.00

25 จัดงานของดีอ าเภอซับใหญ่ 60,000.00  / 0.00 60,000.00

26 อุดหนุนโครงการณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
อ าเภอซับใหญ่

5,000.00  / 5,000.00 0.00

27 ส่งเสริมประชาธิปไตยสร้างความสมานฉันท์ 20,000.00  / 0.00 20,000.00

28 กีฬาต้านยาเสพติด 250,000.00  / 0.00 250,000.00

29 แข่งขันกีฬา อบต.สัมพันธ์อ าเภอซับใหญ่ 20,000.00  / 0.00 20,000.00

30 ยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

40,000.00  / 40,000.00 0.00

31 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 6,819,000.00  / 6,341,000.00 478,000.00

32 เบ้ียยังชีพคนพิการ 2,592,000.00  / 2,544,800.00 47,200.00

33 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 66,000.00  / 62,500.00 3,500.00

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน งบประมาณคงเหลือ (บาท)
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งบประมาณ
ด าเนินการ

แล้ว
ยังไม่

ด าเนินการ
ท่ีเบิกจ่าย (บาท)

34 ส ารองจ่าย 710,000.00 1,514,588.00 75,712.00

(โอนเพ่ิม) 880,300.00  /

35 อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี

110,000.00  / 110,000.00 0.00

36 พระราชด าริด้านสาธารณสุข ม.1 -14 280,000.00  / 280,000.00 0.00

รวม 12,784,300.00 12 9 11,655,296.00 1,129,004.00

37 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 915,050.00  / 915,050.00 0.00

38 ค่าอาหารเสริม (นม) 1,732,300.00  / 1,376,930.96 355,369.04

39 จัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ 10,000.00  / 0.00 10,000.00

40 จ้างนักเรียน นักศึกษาช่วงปิดภาคเรียน 40,000.00  / 0.00 40,000.00

41 เยาวชนรู้ทันเร่ืองเพศ 20,000.00  / 0.00 20,000.00

42 พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 20,000.00  / 0.00 20,000.00

43 หลักธรรมน าชีวิต 20,000.00  / 0.00 20,000.00

44 สืบสานประเพณีและวิฒนธรรม 40,000.00  / 0.00 40,000.00

45 วัด/ชุมชน ปลอดสุรา ปลอดอบายมุข 10,000.00  / 0.00 10,000.00

46 โครงการของบประมาณสนับสนุน
ค่าตอบแทนครูพ่ีเล้ียงระดับปฐมวัยโรงเรียน
บ้านวังพง

60,000.00  / 60,000.00 0.00

47 โครงการของบประมาณสนับสนุน
ค่าตอบแทนครูพ่ีเล้ียงระดับปฐมวัยโรงเรียน
บ้านโนนสะอาด

60,000.00  / 60,000.00 0.00

48 อบรม สัมมนา ทัศนศึกษา ดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

50,000.00  / 0.00 50,000.00

49 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนซับใหญ่
วิทยาคม

1,554,000.00  / 1,553,000.00 1,000.00

50 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านตลุก
คูณพัฒนา

500,000.00  / 498,000.00 2,000.00

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณคงเหลือ (บาท)

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒธรรม

งบประมาณท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ล าดับ
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งบประมาณ

ด าเนินกา
รแล้ว

ยังไม่
ด าเนินกา

ร

ท่ีเบิกจ่าย (บาท)

51 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านโนน
สะอาด

126,000.00  / 126,000.00 0

52 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านบุฉนวน 544,000.00  / 544,000.00 0

53 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านวังพง 143,000.00  / 143,000.00 0

55 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านซับเจริญสุข 245,000.00  / 245,000.00 0

รวม 6,089,350.00 10 8 5,520,980.96 568,369.04

56 โครงการออกแบบและพัฒนาเว็ปไซด์ อบต. 10,000.00  / 8,000.00 2,000.00

57 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อ าเภอซับใหญ่

210,000.00  / 189,041.33 20,958.67

58 ค่าใช้จ่ายโครงการเฉลิมพระเกียรติ งานพิธี
และงานพระราชพิธี

50,000.00  / 12,850.00 37,150.00

59 โครงการจัดงานรัฐพิธีอ าเภอซับใหญ่ 15,000.00  / 15,000.00 0

60 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกต้ัง 100,000.00  / 3,000.00 97,000.00

61 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

40,000.00  / 40,000.00 0.00

62 จัดท าแผนัฒนาท้องถ่ิน 30,000.00  / 0.00 30,000.00 

63 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน (กบท.)

194,730.00  / 194,730.00 0.00

64 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 178,000.00  / 132,141.00 45,859.00 

65 กองทุนทดแทน 7,000.00  / 6,903.00 97.00 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณคงเหลือ (บาท)

4. ยุทธศาสตร์การบริหารบ้านเมืองท่ีดี

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีต้ังไว้
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีต้ังไว้ งบประมาณ
ด าเนินกา

รแล้ว
ยังไม่

ด าเนินกา
ร

ท่ีเบิกจ่าย (บาท)

59 โครงการจัดงานรัฐพิธีอ าเภอซับใหญ่ 15,000.00  / 15,000.00 0

60 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกต้ัง 100,000.00  / 3,000.00 97,000.00

61 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

40,000.00  / 40,000.00 0.00

62 จัดท าแผนัฒนาท้องถ่ิน 30,000.00  / 0.00 30,000.00 

63 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน (กบท.)

194,730.00  / 194,730.00 0.00

64 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 178,000.00  / 132,141.00 45,859.00 
65 กองทุนทดแทน 7,000.00  / 6,903.00 97.00 
66 การจัดการจราจร 15,000.00  / 0.00
67 ขอความร่วมมือการช าระภาษีท้องถ่ินผ่าน

ธนาคาร
20,000.00  / 0.00

68 จัดท าหรือปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีหรือ
ทะเบียนทรัพย์สิน

210,000.00  / 210,000.00 0.00

69 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนนเทศและการ
ส่ือสาร

20,000.00  / 0.00 20,000.00 

70 เฉลิมพระเกียรติ งานพิธีและงานพระราชพิธี 50,000.00  / 12,850.00 37,150.00 
71 อุดหนุนจัดงานรัฐพิธีอ าเภอซับใหญ่ 15,000.00  / 15,000.00 0.00
72 จัดงานวันท้องถ่ินไทย 20,000.00  / 0.00 20,000.00 
73 จัดการเลือกต้ัง 500,000.00  / 0.00 500,000.00 

74 ออกแบบและพัฒนาเว็ปไซด์ของ อบต. 10,000.00  / 8,000.00 2,000.00 
75 อบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน
250,000.00   / 0.00 250,000.00 

76 ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อ าเภอซับใหญ่

210,000.00  / 181,359.33 28,640.67 

รวม 1,729,730.00 24 4 760,983.33 933746.67

ผลการด าเนินงาน งบประมาณคงเหลือ (บาท)

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564
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งบประมาณ
ด าเนินกา

รแล้ว
ยังไม่

ด าเนินกา
ร

ท่ีเบิกจ่าย (บาท)

77 บริหารจัดการขยะแบบครบวงจร 60,000.00  / 59,990.00 10.00 
78 คืนคลองสวยท่ัวไทย สุขใจเท่ียวท้องถ่ิน 30,000.00  / 0.00 30,000.00 
79 ควบคุมไฟป่าและหมอกควัน 30,000.00  / 0.00 30,000.00 
80 ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 40,000.00  / 26,300.00 13,700.00 
81 ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาสถานท่ีท่องเท่ียว 30,000.00  / 0.00 30,000.00 

82 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ

40,000.00  / 4,500.00 35,500.00 

รวม 230,000.00 3 3 90,790.00 139,210.00 

รวมท้ังส้ิน 22,133,380.00 62 26 19,122,050.29 2,976,329.71 

5. ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน งบประมาณคงเหลือ (บาท)

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล าดับ
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สรุปข้อเสนอแนะคณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา 
ตามมติที่ประชุม เมื่อวันที่  24 ธันวาคม 2564 

 
1. ไฟฟ้าสาธารณะมีไม่เพียงพอ ขอให้พิจารณาเพ่ิมจำนวนด้วย และเมื่อชำรุดเสียหายให้ซ่อมแซมโดยเร่งด่วน 

เนื่องจากเกี่ยวกับชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
2. ถนนคอนกรีตภายในชุมชน ขอให้มีเต็มพ้ืนที่  เพ่ือลดฝุ่นละออง การสัญจรสะดวก 
3. ถนนเพ่ือการเกษตร ขอให้ทำนุบำรุงให้สามารถใช้การได้อยู่เสมอ เนื่องจากเป็นเส้นทางใช้ในการทำกิน

ของเกษตรกร 
4. การก่อสร้างถนน ควรพิจารณาให้มีไหล่ทางด้วย 
5. ควรปรับปรุงคุณภาพน้ำที่ใช้ในอุปโภค บริโภคให้สะอาดปราศจากเชื้อโรคอยู่เสมอ 
6. ควรหาแหล่งน้ำที่ใช้ในในการเกษตรเพ่ิมเติมให้เพียงพอ เพื่อใช้ในหน้าแล้ง และขุดลอกคลองหรือสระน้ำ 

เดิมให้สามารถกักเก็บน้ำได้เต็มประสิทธิภาพ  
7. ขอให้มกีารออกข้อบัญญัติตำบลเรื่อง ถนนหรือทางสาธารณะ จะได้เป็นกฎเกณฑ์แนวทางในการปฏิบัติ 

เพ่ือลดการขัดแย้งและการรุกล้ำที่สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
คำนำ 

 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน ข้อ 30 “(5) ผู้บริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ งประกาศผลการติดตามและประ เมินผลพัฒนาท้องถิ่น                    
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”    

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลซับใหญ่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ต่อไป   

  
 
 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย                     
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น   สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล               
ซับใหญ่ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลซับใหญ่หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบ ถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุง             
ให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับใหญ่ ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
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ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ         
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน พ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
     ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน ข้อ 30 “(5) ผู้บริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี” 
 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นทีส่ภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น           
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก     
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
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เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลซับใหญ่ และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับใหญ่ 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่มีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลซับใหญ่ เพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลซับใหญ่ และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร อบต.             
ซับใหญ่ 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ อบต.

ซับใหญ่. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร อบต.           
ซับใหญ่ 

สภาท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร อบต.            
ซับใหญ่ 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลซับใหญ่ทราบ และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับใหญ่ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ทราบและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ซับใหญ ่
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการจากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่               
ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอซับใหญ่และจังหวัดชัยภูมิด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดให้เป็นไปตามความเหมาะสมกับโครงการนั้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   ๗ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

ส่วนตำบลซับใหญ่มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกต
แบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้
ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่   
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนใน พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่จะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่ เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหาร ปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลซับใหญ่สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลซับใหญ่เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   ๘ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล               
ซับใหญ ่
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ส่วนที่ 2 

 
๒.๑ วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ (Vision) 

 
“ซับใหญ่น่าอยู่ มีการบริหารการจัดการที่ดี ส่งเสริมคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน” 

 
๒.๒ พันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ (Mission) 
  พันธกิจหรือภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลซบัใหญ่ มี ๕ พันธกิจ คือ 

๑. การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ พฒันาโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบการคมนาคม พฒันาแหล่งนำ้ พฒันา
ระบบไฟฟ้าสาธารณะ ระบบประปาเพื่อการอุปโภคบรโิภค   จัดให้มีบริการสาธารณะแกป่ระชาชนอยา่งทั่วถึง  

๒. ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพทางเศรษฐกิจ และการประกอบอาชีพของประชาชน ให้สามารถ
พึ่งตนเองได้ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และสังคมส่วนรวม ชุมชนมีความสงบเรียบร้อยปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ 

๓. การอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงาม ตลอดจนภูมิปัญญาดั้งเดิมของชุมชน และส่งเสริม
ทางดา้นการศึกษาให้ก้าวไกล 

4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี ก้าวทนัเทคโนโลยีและการสื่อสาร เพิ่มประสิทธภิาพ     
ในการให้บริการประชาชน 

5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน จัดหานำ้ให้เพียงพอแก่ความ
ต้องการ พร้อมทั้งส่งเสริมสุขภาพและอนามัยในชุมชน 

2.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Goals) 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ คือ 

๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะอย่างทัว่ถึง 
๒. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 
๓. สนับสนนุการศึกษา  ศาสนา  วฒันธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
4. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และการปฏบิัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยมี

จุดมุ่งหมายสูงสุดในการตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน เพิ่มช่องทางในการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทนัสมัยของประชาชน 

5. สิ่งแวดล้อมไม่เปน็มลพษิ  
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๒.๔ ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 

เพื่อให้วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ทีว่างไวบ้รรลุตามเป้าประสงค์การพัฒนา จงึ
ได้ทำการวิเคราะห์วิสัยทัศน์และประเมินศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญด่้วยเทคนิค (SWOT 
Analysis) จึงสามารถกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซบัใหญ่ได้ ๕ ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและบริการสาธารณะ 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ ด้านการสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนและสง่เสริมคุณภาพชวีิต 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ ด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
ยุทธศาสตร์ที ่ ๕ ด้านการพฒันาการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
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แบบท่ี 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ส่วนที่ ๓ 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

   องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กาบริหาร
ส่วนตำบลซับใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  โดยเก็บข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ ของทุกส่วน
ราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารรายงานต่อผู้บริหาร และนำมาสรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ดังนี้ 
 
 
 
คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงาน
ทุกครั้งๆ หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์แล้ว  
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่ม ี

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัทำแผน   
๙. มีการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
    พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐.  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑.  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจดัทำบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
คำชี้แจง : แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการดำเนินงาน ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการถึงสิ้นสุดโครงการ เดือน ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  อำเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ 
2. รายงานผลการดำเนินงานรายปี 
   -รายงานผลการดำเนินงาน ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และเพิ่มเติม/เปลีย่นแปลง ครั้งที่ 1 
4. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2564 

 

 
 
 
 

ปีท่ี 4 (2564) ปีท่ี 5 (2565)
ยุทธศาสตร์ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ

โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ
1. โครงสร้าง
พ้ืนฐานและบริการ
สาธารณะ

120 20,000,000.00 142 24,276,000.00 196 43,767,300.00 171 53,246,000.00 192 55,130,000.00 821 196,419,300.00 

2. การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

45 2,165,000.00 47 2,625,000.00 49 3,395,000.00 51 3,690,000.00 58 4,040,000.00 250 15,915,000.00 

3. การศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
 และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

24 7,160,000.00 24 8,410,000.00 30 8,400,000.00 30 10,710,000.00 31 11,020,000.00 139 44,560,000.00 

4.การบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี

42 4,440,000.00 41 4,170,000.00 42 4,845,000.00 44 12,445,000.00 44 12,445,000.00 213 38,345,000.00 

5.การพัฒนาการ
ท่องเท่ียว การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

14 440,000.00 15 620,000.00 19 13,702,000.00 22 2,290,000.00 22 2,290,000.00 92 7,120,000.00 

รวม 245 34,205,000.00 269 40,101,000.00 336 7 4,109,300.00 318 82,381,000.00 347 84,925,000.00 1,515 302,359,300.00 

รวมปีท่ี 1 (2561) ปีท่ี 2 (2562) ปีท่ี 3 (2563)



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                ๑๓ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 
            การเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕64  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
โครงการ

ตามแผน ปี 
2564

จ านวน
โครงการ
บรรจุใน
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ
รายจ่าย

จ านวน
โครงการท่ี
ลงนามใน
สัญญา

จ านวน
โครงการท่ี
เบิกจ่าย

จ านวน
โครงการท่ี

ไม่ได้เบิกจ่าย

จ านวน
โครงการท่ีกัน

เงินไว้เบิก
เหล่ือมปี

1.โครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 171 15 13 13 1 1
2. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต

51 21 12 12 9 0

3. การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 30 18 10 10 8 0
4. การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 44 28 24 24 4 0
5. การพัฒนาการท่องเท่ียว การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

22 6 3 3 3 0

รวม 318 88 62 62 25 1



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                ๑๔ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
 
ส่วนที่ 4 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๑. มีโครงการตามความต้องการของประชาชนมาก แต่มีงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน 
๒. ครุภัณฑ/์อุปกรณ ์บางอย่างมีราคาสูงในการจัดซื้อ แต่ไม่มีงบประมาณอย่างเพียงพอ 
๓. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่ทั่วถึง 
๔. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประชาคมน้อย  ส่งผลต่อการลำดับความสำคัญของโครงการ และทำให้การ

รับฟงัปัญหาและความต้องการประชาชนไม่ทั่วถึง 
๕. โครงการที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้างโครงการก่อสร้างพ้ืนฐาน หากไม่มีแบบมาตรฐาน ต้องได้รับการรับรองจาก

วิศวกรที่มีใบอนุญาตก่อน จึงสามารถดำเนินการได้ จึงทำให้การดำเนินการล่าช้า 
๖. ปัญหาการทับซ้อนของพ้ืนที่สาธารณะ พื้นที่ของราษฎร และพ้ืนที่ป่าไม้ ทำให้ประสบปัญหาการดำเนินการ

หลายโครงการ 
๗. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากส่วนกลาง ส่วนมากจะเข้าในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปีงบประมาณ ทำให้การ

บริหารจัดการงบประมาณในส่วนการของการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า ประสบปัญหาในการดำเนินการโครงการ
ประเภทงานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปีเป็นช่วงฤดูฝนทำให้การ
ดำเนินงานของผู้รับจ้างล่าช้า เสร็จไม่ทันตามกำหนด 

๘. ระเบียบ/กฎหมายมีการเปลี่ยนแปลง มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติที่ยากข้ึน เนื่องจากมีดำเนินการในระบบของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทุกขั้นตอน ซึ่งบางครั้งระบบอินเตอร์เน็ตของ อบต.ใช้การไม่ได้ ทำให้งาน
ล่าช้า 

๙. ความเข้าใจใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกันทำให้เกิด
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                ๑๕ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

 
 

 

 

 

คำชี้แจง ; เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อใช้ประเมนิผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการายงานปลีะ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
2. รายงานผลการดำเนินงานระยะ 1 ปี  (เดือน ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
๓. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 

จ านวนโครงการ 
ยุทธศาสตร์

โครงการท่ี
ปรากฎอยู่ในแผน

โครงการบรรจุใน
ข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย

จ านวนโครงการท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จ

จ านวนโครงการท่ีไม่
ด าเนินการ

จ านวนโครงการท่ี
อยู่ระหว่างกันเงิน

งบประมาณ

1.โครงสร้างพ้ืนฐานและบริการ
สาธารณะ 171 15 13 1 1

2. การสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 51 21 12 9 0

3. การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 30 18 10 8 0

4. การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 44 28 24 4 0
5. การพัฒนาการท่องเท่ียว การ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

22 6 3 3 0

รวม 318 88 62 25 1

 
หมายเหตุ  โครงการกันเงินงบประมาณ  จำนวน  1  โครงการ  ดังนี้ 

1. โครงการซ่อมแอซมอาคารอเนกประสงค์ หมู่ 12 บ้านโนนจำปาพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                ๑๖ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงาน 
๔. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 
 

 

หมายเหตุ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ในภาพรวม มีจำนวนท้ังสิ้น 14๐ คน  
  จากทั้ง  ๑๔  หมู่บ้าน  
 
 
 
๕. ผลการดำเนินงานในแตล่ะยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

คะแนนความพึงพอใจ

(เต็ม 10 คะแนน)

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.56

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.60

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.48

4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.52

5 เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.07

6 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.66

7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.52

8 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.70

ภาพรวม 8.51

ประเด็น

 

หมายเหตุ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ในยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ มีจำนวนท้ังสิ้น 140 คน จากท้ัง ๑๔ หมู่บ้าน  

 
 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ
(%) (%) (%)

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 24.62      71.53      3.85        
2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 14.62      83.07      2.31        
3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 19.23      79.23      1.54        
4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 21.54      74.61      3.85        
5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 18.46      74.62      6.92        
6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 20.77      70.00      9.23        

7
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถ่ิน

20.77      74.61      4.62        

8 การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 46.15      44.62      9.23        
9 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 25.38      66.93      7.69        

23.50 72.03 5.47

ประเด็น

ภาพรวม



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                ๑๗ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.88 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.85 

3 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.87 

4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.72 

5 เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.42 

6 การดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.89 

7 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 8.76 

8 ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.84 
 ภาพรวม 8.77 

 
 
หมายเหตุ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ในยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้ม
  แข็งของชุมชนและส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีจำนวนท้ังสิ้น 140 คน จากท้ัง ๑๔ หมู่บ้าน  
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.25 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.20 

3 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.18 

4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.31 

5 เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.88 

6 การดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.00 

7 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 8.00 

8 ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 
 ภาพรวม 8.12 

 
 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                ๑๘ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

หมายเหตุ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ในยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจำนวนท้ังสิ้น 140 คน จากทั้ง ๑๔ หมู่บ้าน  

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
คะแนนความพึงพอใจ

(เต็ม 10 คะแนน)

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.26

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.28

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.28

4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.35

5 เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.91

6 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.23

7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.42

8 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.45

ภาพรวม 8.27

ประเด็น

 
 
หมายเหตุ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ในยุทธศาสตร์ด้านการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี มีจำนวนท้ังสิ้น 140 คน จากทั้ง ๑๔ หมู่บ้าน  
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

คะแนนความพึงพอใจ

(เต็ม 10 คะแนน)

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.82

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.81

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.87

4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.15

5 เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.83

6 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.05

7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.35

8 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.48

ภาพรวม 8.05

ประเด็น

 

 
หมายเหตุ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีจำนวนท้ังสิ้น 140 คน จากท้ัง ๑๔ หมู่บ้าน  



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                ๑๙ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 

 
๖. สรุป 

จากผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ต่อผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ปรากฏผลดังนี้  ในภาพรวมผลปรากฏว่าอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจของ
ประชาชน คืออยู่ที่   71.03%  และเมื่อพิจารณาจากผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์  ซึ่งในแต่ละ
ยุทธศาสตร์มีคะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน ผลปรากฏดังนี้ 
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ ได้คะแนนความพึงพอใจ  8.51  คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต ได้คะแนนความพึง

พอใจ 8.12 คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้คะแนนความพึงพอใจ 

8.27 คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้คะแนนความพึงพอใจ 8.27  คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ได้คะแนนความพึงพอใจ  8.05  คะแนน  

จากคะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  พบว่า จากคะแนนเต็ม  ๑๐  ได้คะแนนเกินครึ่ง  
แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  ยังคงต้องปรับปรุงและพัฒนาการทำงานให้มากขึ้นกว่าเดิม   
เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้แก่ประชาชนและต้องแสดงให้เห็นว่า แม้ว่างบประมาณจะมีอยู่อย่างจำกัดก็สามารถ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพได้ ภายใต้วงเงินที่มีอยู่ พร้อมทั้งดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการ/งาน  ที่ได้ทำแล้วให้
ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกันด้วย  
 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ๒๐ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

ส่วนที่ 4 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน  ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 600  ลงวันที่ 29 
มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559  

ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ดังกล่าว จึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผน โดยสรุปผลการประเมิน ดังนี้ 

 
   แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 19 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑2 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 57 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (9) 
   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด (9) 
   ๓.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (9) 
   ๓.4 วิสัยทัศน์ (5) 
   ๓.5 กุลยุทธ ์ (5) 
   ๓.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (4) 
   ๓.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (4) 
   ๓.8 แผนงาน (4) 
   ๓.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (4) 
   3.10 ผลผลิต/โครงการ (4) 

รวมคะแนน 88 
 

 
 
 
 
 

ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาการติดตามและประเมินผลในเชิง
ปริมาณตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ๒๑ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง 

2๐ 
(๓) 

19 
2 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห ์

(๒) ๒ 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศสุัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์
กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(๒) ๒ 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) ๒ 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) ๒ 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วม
ทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ รว่มรับประโยชน์ ร่วมแกไ้ขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
๔.๐ 

๑๕ 
(๒) 

๑2 
๒ 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(๑) ๑ 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ  
เทคโนโยลี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๒) 1 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๒) 1 

(๕) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๒) 1 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Therat (อุปสรรค) 

(๒) ๒ 

(๗) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มี
การนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมุติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปญัหาหรือวิธีการแก้ไขปญัหา การกำหนด
วัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(๒) ๒ 

(๘) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(๑) ๑ 

(๙) ผลทีไ่ด้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-
๒๕๖5 เช่นผลทีไ่ดร้ับ/ผลทีส่ำคัญ ผลกระทบ และสรุปปญัหา
อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแกไ้ข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖5 

(๑) ๑ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ์ 
 
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
๓.๗ จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
 
๓.๙ ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand ๔.๐  

๖๕ 
(๑๐) 

57 
9 

สอดคล้องและเช่ืองโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 9 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชกาลแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลกั
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 9 

วิสัยทัศน์ ว่ึงมีลักษณะแสดงสถานะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 5 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภากิจหรือสิ่งท่ีต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งทีจ่ะดำเนินการให้บรรลุวสิัยทัศนน์ั้น 

(๕) 5 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุ
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกดิขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕) 4 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะนำไปสูผ่ลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 4 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่องโยงดังกล่าว 

(๕) 4 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 4 

ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลิตที่เปน็ชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุดกลุม่ 
หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การ
จัดทำ โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน 

(๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 88 
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ส่วนที่  5 

 
 

 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ส่งเสริม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการ
นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
และติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 
 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4  เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2561-2565)  ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบ e-plan  ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  
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ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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งบประมาณ
ด าเนินการ

แล้ว
ยังไม่

ด าเนินการ
ท่ีเบิกจ่าย (บาท)

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน หมู่ 1

100,000.00  / 93,000.00 7,000.00

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน หมู่ 2

40,000.00  / 37,000.00 3,000.00

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน หมู่ 3

40,000.00  / 37,000.00 3,000.00

4 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดภายใน
หมู่บ้าน หมู่ 4

100,000.00  / 93,000.00 7,000.00

5 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเข้าพ้ืนท่ีท า
การเกษตรภายในหมู่บ้าน หมู่ 5

100,000.00  / 93,000.00 7,000.00

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน หมู่ 6

100,000.00  / 93,000.00 7,000.00

7 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังเข้าพ้ืนท่ีท า
การเกษตรภายในหมู่บ้าน หมู่ 7

100,000.00  / 93,000.00 7,000.00

8 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังเข้าพ้ืนท่ีท า
การเกษตรภายในหมู่บ้าน หมู่ 8

100,000.00  / 93,000.00 7,000.00

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน หมู่ 9

100,000.00  / 91,500.00 8,500.00

10 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดภายใน
หมู่บ้าน หมู่ 10

100,000.00  / 93,000.00 7,000.00

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน หมู่ 11

100,000.00  / 91,500.00 8,500.00

12 ซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์ หมู่ 12 100,000.00  / 0.00 100,000.00

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน หมู่ 13

100,000.00  / 93,000.00 7,000.00

14 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดภายใน
หมู่บ้าน หมู่ 14

100,000.00  / 93,000.00 7,000.00

15 ส ารวจตรวจสอบแนวเขตท่ีดินสาธารณะ 20,000.00  / 0.00 20,000.00

รวม 1,300,000.00 13 2 1,094,000.00 206,000.00

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

งบประมาณคงเหลือ (บาท)

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ

    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.ซับใหญ่ ท่ีมีการก่อหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังน้ี

ผลการด าเนินงาน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีต้ังไว้



26

งบประมาณ
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ ท่ีเบิกจ่าย (บาท)

16 โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุ

80,000.00  / 80,000.00 0.00

17 โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้ 30,000.00  / 0.00 30,000.00

18 โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อใน
ท้องถ่ิน

45,000.00  / 573,198.00 11,802.00

(โอนเพ่ิม) 540,000.00
19 เพ่ิมศักยภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 60,000.00  / 0.00 60,000.00

20 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข
บ้า

40,000.00  / 40,000.00 0.00
21 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 67,000.00  / 58,960.00 8,040.00
22 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทาง

ถนนช่วงเทศกาลส าคัญ
20,000.00  / 5,250.00 14,750.00

23 สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้ 30,000.00  / 0.00 30,000.00

24 ส่งเสริมทักษะการประอบอาชีพ 20,000.00  / 0.00 20,000.00

25 จัดงานของดีอ าเภอซับใหญ่ 60,000.00  / 0.00 60,000.00

26 อุดหนุนโครงการณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
อ าเภอซับใหญ่

5,000.00  / 5,000.00 0.00

27 ส่งเสริมประชาธิปไตยสร้างความสมานฉันท์ 20,000.00  / 0.00 20,000.00

28 กีฬาต้านยาเสพติด 250,000.00  / 0.00 250,000.00

29 แข่งขันกีฬา อบต.สัมพันธ์อ าเภอซับใหญ่ 20,000.00  / 0.00 20,000.00

30 ยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

40,000.00  / 40,000.00 0.00

31 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 6,819,000.00  / 6,341,000.00 478,000.00

32 เบ้ียยังชีพคนพิการ 2,592,000.00  / 2,544,800.00 47,200.00

33 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 66,000.00  / 62,500.00 3,500.00

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน งบประมาณคงเหลือ (บาท)



27

งบประมาณ
ด าเนินการ

แล้ว
ยังไม่

ด าเนินการ
ท่ีเบิกจ่าย (บาท)

34 ส ารองจ่าย 710,000.00 1,514,588.00 75,712.00

(โอนเพ่ิม) 880,300.00  /

35 อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี

110,000.00  / 110,000.00 0.00

36 พระราชด าริด้านสาธารณสุข ม.1 -14 280,000.00  / 280,000.00 0.00

รวม 12,784,300.00 12 9 11,655,296.00 1,129,004.00

37 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 915,050.00  / 915,050.00 0.00

38 ค่าอาหารเสริม (นม) 1,732,300.00  / 1,376,930.96 355,369.04

39 จัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ 10,000.00  / 0.00 10,000.00

40 จ้างนักเรียน นักศึกษาช่วงปิดภาคเรียน 40,000.00  / 0.00 40,000.00

41 เยาวชนรู้ทันเร่ืองเพศ 20,000.00  / 0.00 20,000.00

42 พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 20,000.00  / 0.00 20,000.00

43 หลักธรรมน าชีวิต 20,000.00  / 0.00 20,000.00

44 สืบสานประเพณีและวิฒนธรรม 40,000.00  / 0.00 40,000.00

45 วัด/ชุมชน ปลอดสุรา ปลอดอบายมุข 10,000.00  / 0.00 10,000.00

46 โครงการของบประมาณสนับสนุน
ค่าตอบแทนครูพ่ีเล้ียงระดับปฐมวัยโรงเรียน
บ้านวังพง

60,000.00  / 60,000.00 0.00

47 โครงการของบประมาณสนับสนุน
ค่าตอบแทนครูพ่ีเล้ียงระดับปฐมวัยโรงเรียน
บ้านโนนสะอาด

60,000.00  / 60,000.00 0.00

48 อบรม สัมมนา ทัศนศึกษา ดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

50,000.00  / 0.00 50,000.00

49 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนซับใหญ่
วิทยาคม

1,554,000.00  / 1,553,000.00 1,000.00

50 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านตลุก
คูณพัฒนา

500,000.00  / 498,000.00 2,000.00

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณคงเหลือ (บาท)

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒธรรม

งบประมาณท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน

ล าดับ
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งบประมาณ

ด าเนินกา
รแล้ว

ยังไม่
ด าเนินกา

ร

ท่ีเบิกจ่าย (บาท)

51 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านโนน
สะอาด

126,000.00  / 126,000.00 0

52 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านบุฉนวน 544,000.00  / 544,000.00 0

53 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านวังพง 143,000.00  / 143,000.00 0

55 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านซับเจริญสุข 245,000.00  / 245,000.00 0

รวม 6,089,350.00 10 8 5,520,980.96 568,369.04

56 โครงการออกแบบและพัฒนาเว็ปไซด์ อบต. 10,000.00  / 8,000.00 2,000.00

57 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อ าเภอซับใหญ่

210,000.00  / 189,041.33 20,958.67

58 ค่าใช้จ่ายโครงการเฉลิมพระเกียรติ งานพิธี
และงานพระราชพิธี

50,000.00  / 12,850.00 37,150.00

59 โครงการจัดงานรัฐพิธีอ าเภอซับใหญ่ 15,000.00  / 15,000.00 0

60 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกต้ัง 100,000.00  / 3,000.00 97,000.00

61 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

40,000.00  / 40,000.00 0.00

62 จัดท าแผนัฒนาท้องถ่ิน 30,000.00  / 0.00 30,000.00 

63 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน (กบท.)

194,730.00  / 194,730.00 0.00

64 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 178,000.00  / 132,141.00 45,859.00 

65 กองทุนทดแทน 7,000.00  / 6,903.00 97.00 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณคงเหลือ (บาท)

4. ยุทธศาสตร์การบริหารบ้านเมืองท่ีดี

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีต้ังไว้
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีต้ังไว้ งบประมาณ
ด าเนินกา

รแล้ว
ยังไม่

ด าเนินกา
ร

ท่ีเบิกจ่าย (บาท)

59 โครงการจัดงานรัฐพิธีอ าเภอซับใหญ่ 15,000.00  / 15,000.00 0

60 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกต้ัง 100,000.00  / 3,000.00 97,000.00

61 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

40,000.00  / 40,000.00 0.00

62 จัดท าแผนัฒนาท้องถ่ิน 30,000.00  / 0.00 30,000.00 

63 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน (กบท.)

194,730.00  / 194,730.00 0.00

64 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 178,000.00  / 132,141.00 45,859.00 
65 กองทุนทดแทน 7,000.00  / 6,903.00 97.00 
66 การจัดการจราจร 15,000.00  / 0.00
67 ขอความร่วมมือการช าระภาษีท้องถ่ินผ่าน

ธนาคาร
20,000.00  / 0.00

68 จัดท าหรือปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีหรือ
ทะเบียนทรัพย์สิน

210,000.00  / 210,000.00 0.00

69 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนนเทศและการ
ส่ือสาร

20,000.00  / 0.00 20,000.00 

70 เฉลิมพระเกียรติ งานพิธีและงานพระราชพิธี 50,000.00  / 12,850.00 37,150.00 
71 อุดหนุนจัดงานรัฐพิธีอ าเภอซับใหญ่ 15,000.00  / 15,000.00 0.00
72 จัดงานวันท้องถ่ินไทย 20,000.00  / 0.00 20,000.00 
73 จัดการเลือกต้ัง 500,000.00  / 0.00 500,000.00 

74 ออกแบบและพัฒนาเว็ปไซด์ของ อบต. 10,000.00  / 8,000.00 2,000.00 
75 อบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน
250,000.00   / 0.00 250,000.00 

76 ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อ าเภอซับใหญ่

210,000.00  / 181,359.33 28,640.67 

รวม 1,729,730.00 24 4 760,983.33 933746.67

ผลการด าเนินงาน งบประมาณคงเหลือ (บาท)

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564
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งบประมาณ
ด าเนินกา

รแล้ว
ยังไม่

ด าเนินกา
ร

ท่ีเบิกจ่าย (บาท)

77 บริหารจัดการขยะแบบครบวงจร 60,000.00  / 59,990.00 10.00 
78 คืนคลองสวยท่ัวไทย สุขใจเท่ียวท้องถ่ิน 30,000.00  / 0.00 30,000.00 
79 ควบคุมไฟป่าและหมอกควัน 30,000.00  / 0.00 30,000.00 
80 ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 40,000.00  / 26,300.00 13,700.00 
81 ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาสถานท่ีท่องเท่ียว 30,000.00  / 0.00 30,000.00 

82 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ

40,000.00  / 4,500.00 35,500.00 

รวม 230,000.00 3 3 90,790.00 139,210.00 

รวมท้ังส้ิน 22,133,380.00 62 26 19,122,050.29 2,976,329.71 

5. ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน งบประมาณคงเหลือ (บาท)

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ล าดับ



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  31 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

 
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะหมู่บ้าน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  32 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ตามข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่าย 
 

ซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   33 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  หมู่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  หมู่ 2  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   34 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  หมู่ 3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดภายในหมู่บ้าน  หมู่ 4   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   35 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

 
โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเข้าพ้ืนที่ทำการเกษตรภายในหมู่บ้าน  หมู่ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  หมู่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   36 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  หมู่ 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดภายในหมู่บ้าน  หมู่ 10   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   37 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  หมู่ 11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  หมู่ 13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   38 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

 
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดภายในหมู่บ้าน  หมู่ 14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   39 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

งบกลาง สำรองจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

 
โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร บ้านซับใหญ่พัฒนา หมู่ 10 

สายที่ 1  สายแม่กองแก้ว-ซับเม็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สายที่ 2  สายเข้าพ้ืนที่ทางการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   40 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
 

โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร บ้านโนนสะอาด หมู่ 14 
สายที่ 1  สายหน้าบ้านนายชุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

สายที่ 2  สายหน้าบ้านนายทองใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  41 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ่  ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสำคัญ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  42 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

ออกให้บริการรับ-ส่งผู้ป่วยที่ประสบอุบัติเหตุ-เจ็บป่วยฉุกเฉิน ไปโรงพยาบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  43 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

ออกเหตุช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ ในพื้นที่ตำบลซับใหญ่และตำบลใกล้เคียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  44 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

ออกให้บริการส่งน้ำตามหมู่บ้าน-สถานที่ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ออกให้บริการกำจัดสัตว์มีพิษในบ้านเรือนประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  45 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

ฉีดพ่นหมอกควันกำจัดยุงลาย สถานศึกษาในพ้ืนที่ตำบลซับใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  46 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

กิจกรรมตัง้ด่านจุดคัดกรอง COVID-19   หน้าที่ทำการ อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  47 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

ตั้งจุดคัดกรอง ป้องกันไวรัสโคโรนา่ (COVID-19) บริเวณสามแยกป้อมตำรวจ 

 

จุดควบคุมและป้องกันหมูบ่้านผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา่ (COVID-19)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตั้งจุดคัดกรอง ป้องกันไวรัสโคโรนา่ (COVID-19) บริเวณตลาดนัดคลองถมซับใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  48 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

บริการรับ-ส่งผู้ป่วยที่มคีวามเสี่ยงโรคไวรัสโคโรนา่(COVID-19) ตามนโยบายรับผู้ป่วยกลับบ้าน 
 

 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  49 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

จัดเตรียมสถานที่รองรับผู้ความที่มีความเสี่ยงโรคไวรัสโคโรนา่ (COVID-19)  ณ วัดพายัพซับใหญ่ 
 

 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  50 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

จัดเตรียมโรงพยาบาลสนามรองรับผู้ความที่มีความเสี่ยงโรคไวรัสโคโรนา่ (COVID-19) 
ณ หอประชุมอำเภอซับใหญ่ 

 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  51 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

ฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อสถานทีท่ี่มีความเสี่ยงโรคไวรัสโคโรนา่(COVID-19)   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  52 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

ฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า(COVID-19) ในสำนักงาน อบต.ซับใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า(COVID-19) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซับใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  53 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

ฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า(COVID-19) รถยนต์ที่ปฏิบัติงานของซับใหญ่ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  54 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

มอบถุงยังชีพหมูบ่้านกักตัวและผู้มีความเสี่ยงกักตัวที่บ้าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  55 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

มอบเวชภัณฑ์การป้องกันและควบคุมโรคไวรัสโคโรนา่ (COVID-19) หมู่บ้านกักตัว และผู้มีความเสี่ยงกักตัวที่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  56 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

กิจกรรมของอาสาสมัครบริบาล อบต.ซับใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  57 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง บ้านหนองใหญ่ หมู่ 7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  58 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

โครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย บ้านผู้ยากไร้ บ้านซับจาน หมู่ 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  59 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  60 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

โครงการจัดประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  61 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

กิจกรรมบำเพ็ญกุศลวันคล้ายวันเฉลิมพระชนม์พรรษา ๕ ธันวาคม  ณ วัดซับใหญ่พัฒนา ม.10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   62 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

กิจกรรมเนื่องในวันปิยมหาราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภาพครบ 120 ปี สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   63 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2563 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   64 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

ประชุมพนักงานประจำเดือน เพ่ือมอบแนวทางและนโยบายการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   65 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   66 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

การประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   67 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

การประชุมคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ (บา้นไฟไหม ้ม.10) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ (โรคลัมป ี สกีน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   68 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

การตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   69 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 

กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ  
พัฒนาและบำรุงรักษาต้นทองอุไรสองข้างทางเข้าบ้านซับเจริญสุข ม.5–บ้านบุฉนวน ม.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   70 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ บำเพ็ญประโยชน์  
เนื่องในคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

ปลูกหญ้าแฝก บ้านบุฉนวน ม.6 
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องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 

กิจกรรมทำแนวกันไฟพ้ืนที่ป่าชุมชน บ้านซับใหญ่พัฒนา หมู่ 10 
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ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

 

โครงการหน้าบ้าน น่ามอง กิจกรรม Big cleaning day รอบบริเวณ อบต. 
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ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการคืนคลองสวยทั่วไทย สุขใจเที่ยวท้องถิ่น บ้านตลุกคูณ หมู่ 8 
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ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 

กิจกรรมวันต้นไมป้ระจำชาติ ปลูกตน้ทองอุไรริมถนน บ้านซับเจริญสุข ม.5 
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องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 

สรุปข้อเสนอแนะคณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา 
ตามมติที่ประชุม เมื่อวันที่  24 ธันวาคม 2564 

 
1. ไฟฟ้าสาธารณะมีไม่เพียงพอ ขอให้พิจารณาเพ่ิมจำนวนด้วย และเมื่อชำรุดเสียหายให้ซ่อมแซมโดยเร่งด่วน 

เนื่องจากเกี่ยวกับชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
2. ถนนคอนกรีตภายในชุมชน ขอให้มีเต็มพ้ืนที่  เพ่ือลดฝุ่นละออง การสัญจรสะดวก 
3. ถนนเพ่ือการเกษตร ขอให้ทำนุบำรุงให้สามารถใช้การได้อยู่เสมอ เนื่องจากเป็นเส้นทางใช้ในการทำกิน

ของเกษตรกร 
4. การก่อสร้างถนน ควรพิจารณาให้มีไหล่ทางด้วย 
5. ควรปรับปรุงคุณภาพน้ำที่ใช้ในอุปโภค บริโภคให้สะอาดปราศจากเชื้อโรคอยู่เสมอ 
6. ควรหาแหล่งน้ำที่ใช้ในในการเกษตรเพ่ิมเติมให้เพียงพอ เพื่อใช้ในหน้าแล้ง และขุดลอกคลองหรือสระน้ำ 

เดิมให้สามารถกักเก็บน้ำได้เต็มประสิทธิภาพ  
7. ขอให้มกีารออกข้อบัญญัติตำบลเรื่อง ถนนหรือทางสาธารณะ จะได้เป็นกฎเกณฑ์แนวทางในการปฏิบัติ 

เพ่ือลดการขัดแย้งและการรุกล้ำที่สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


