
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ 

เรื่อง  กระบวนการรักษาคุณธรรม จริยธรรมและแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ที่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’t) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ 

................................................. 

  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ที่ให้องค์กรมีหน้าที่
จัดท าประมวลจริยธรรม และก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่
ในความรับผิดชอบ รวมถึงให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นั้น 

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่   
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ ได้ด าเนินการจัดท า
ประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ของผู้ด ารงทางการเมือง ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติตน ป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ อัน
พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังและรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ รายละเอียดตามที่แนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   3   เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕66 
 
 

 
(นายวิฑูรย์  ปะสีกัง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ 
 


