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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน ข้อ 30 “(5)  ผู้บริหารเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภา และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลพัฒนา
ท้องถิ่น  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย             
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  ประกอบกับ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. 0810.3/ว 
6732  ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน  2562  เรื่อง ซักซ้อมการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็น                    
ที่ได้จากการติดตามมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่                            
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในพื้นท่ีต่อไป   

  
 
 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘   แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะได้นำข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 
 องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่    ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖7   ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  5  ด้าน ดังนี้    

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม   
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 ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่   

  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมใน
ภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ
วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน       
การคลังของท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 
  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลซับ
ใหญ่  ให้มากขึ้น    ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ  ระหว่างดำเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหา
แนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดำเนินโครงการของเทศบาล
ตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนิน
โครงการให้มากข้ึน  
  ๖. ควรมีการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ และมีฐานข้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือนำไปสู่แนว
ทางการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหา
เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย                     
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น   สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงานและ 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลซับใหญ่ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการ เพ่ือการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับใหญ่หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการ เพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ การวางแผนการพัฒนาเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ในการให้บริการ
สาธารณะมากที่สุด การติดตามและประเมินผล จึงเป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้บริหารที่ได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผล ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทาง                
ที่ผู้บริหารจะนำไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 
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องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ  
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3) เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ         
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
  4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
  5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน พ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
     ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน ข้อ 30 “(5) ผู้บริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
 
  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
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องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น           
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ดังนี้ 
   1)  การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
   2)  วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก     
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   3)  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   4)  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
   5)  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
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  6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลซับใหญ่ และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
  7) การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับใหญ่ 
 
  3.3 การรายงานผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่                    
มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ เพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลซับใหญ่ และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร อบต.             
ซับใหญ่ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด                             
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ  
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  4.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล          
ซับใหญก่ำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
      4.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
           1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
           2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 
           3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ทราบและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
      4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ซับใหญ ่
      4.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่มาปฏิบัติงาน 
      4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการจากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
      4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่               
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น  
   4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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    กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และ
อาจรวมถึงอำเภอซับใหญ่และจังหวัดชัยภูมิด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  4.2  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                
ซับใหญก่ำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
       4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
           1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
           2) เครื่องมือ  
           3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
      4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
           1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
           2 ) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการใน
พ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  4.3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                    
ซับใหญก่ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
      4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดให้เป็นไปตามความเหมาะสมกับโครงการนั้น 
      4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
      4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลซับใหญ่มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) 
การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วน
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ร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  
  4.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนใน พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่จะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1) ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2) ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3) ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่ เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4) สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5) กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6) การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหาร ปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลซับใหญ่สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7) ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลซับใหญ่เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8) สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล               
ซับใหญ ่
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

   องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กาบริหาร
ส่วนตำบลซับใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยเก็บข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ ของทุกส่วน
ราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารรายงานต่อผู้บริหาร และนำมาสรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ดังนี้   

    1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลซับใหญ่  ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       จำนวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

       ยุทธศาสตร์ที่ 1 โครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ    
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

             ยุทธศาสตร์ที่ 3 การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
            ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการท่องเที่ยว การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

          
 ผลการประเมินการให้คะแนนยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ผลการประเมิน ได้คะแนน  ร้อยละ    98.6   รายละเอียดังนี้                                              

 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 19.7 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.5 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 59.4 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 5 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5 
3.8 กลยุทธ์   (5) 4.8 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.8 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 5 
3.11 แผนงาน (5) 5 
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.8 

รวมคะแนน 100 98.6 
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    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่                           
ได้คะแนนร้อยละ     98.6    เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 

  1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
          จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
     จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                              
จำนวน  315  โครงการ  ดังนี้    

จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) รวมถึงการเพิ่มเตมิ ครัง้ที่ 1 พ.ศ.2565                         
ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2566 เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2567 งบกองทุนพัฒนาไฟฟ้า จ.ชัยภูมิ งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และกันเงินปี 2566 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีท่ี 4 (2569) ปีท่ี 5 (2570)

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ

โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ

1. โครงสร้างพ้ืนฐานและ

บริการสาธารณะ
184 407,510,000.00 175 407,499,100.00 165 430,700,000.00 128 427,210,000.00 127 422,210,000.00 779 2,095,129,100.00 

2. การสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน และส่งเสริม

คุณภาพชีวิต

36 2,525,000.00 39 2,992,000.00 40 2,157,000.00 39 2,707,000.00 39 2,707,000.00 193 13,088,000.00 

3. การศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

31 10,840,000.00 36 13,490,000.00 37 14,050,000.00 37 14,550,000.00 42 15,050,000.00 183 67,980,000.00 

4.การบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี
32 23,725,000.00 34 21,830,000.00 34 19,835,000.00 30 18,805,000.00 30 18,805,000.00 160 103,000,000.00 

5.การพัฒนาการท่องเท่ียว 

การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

29 12,500,000.00 31 7,863,000.00 28 6,550,000.00 28 6,550,000.00 28 6,550,000.00 144 40,013,000.00 

รวม 312 457,100,000.00 315 453,674,100.00 304 473,292,000.00 262 469,822,000.00 266 465,322 ,000.00 1,459 2,319,210,100.00 

รวมปีท่ี 1 (2566) ปีท่ี 2 (2567) ปีท่ี 3 (2568)
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องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
 

   1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

       เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ .2566-2570) ประจำปีงบประมาณ                     
พ.ศ.2567 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (นำข้อมูลมาจากแผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และเพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2567) และที่ได้รับงบประมาณจาก
หน่วยงานอื่น 
     

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน

โครงการตาม
แผน 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ได้
ดำเนิน  
การ 

อยู่ระหว่าง              
กันเงิน

งบประมาณ   จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1. โครงสร้างพื้นฐาน
และบริการสาธารณะ   

175 16 5,027,900 
-งบประมาณ
กองทุนพัฒนา
ไฟฟ้า จ.ชัยภูมิ 

 -  - - 16 
 
 

1 2,300,000 
-เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

- - - 1 

  1 10,000 
(งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ) 

- - 1 - 

  2 447,000 
(กันเงิน

งบประมาณ
รายจ่าย ปี 66) 

- -  2 

2. การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

39 36 12,309,400 
(งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ) 

24 11,576,525 12 - 

3. การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น   

36 21 7,106,106 
(งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ) 

17 6,713,740.33 4 - 

4. การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี  

34 17 4,041,440 
(งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ) 

12 1,537,904.66 5 - 

5. การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม   

31 3 90,000 
(งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ) 

2 71,200 1 - 

รวม 315 97 31,331,846 55 19,890,369.99 23 19 
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องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 1.4 ผลท่ีได้จากการดำเนินงาน  

      ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (นำมาจากแผนดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 

 
ยุทธศาสตร ์

จำนวนโครงการ 
 โครงการที่   จำนวนโครงการ  จำนวนโครงการที ่  จำนวนโครงการที ่   จำนวนโครงการ 
บรรจุในแผน   ที่จะดำเนินการ ดำเนินการแลว้เสร็จ  ไม่ได้ดำเนินการ กันเงินงบประมาณ 

1. โครงสร้างพื้นฐานและบบริการสาธารณะ 175 20 0 1 19 

2. การสร้างความเข้มของชุมชุนและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

39 36 24 12 0 

3. การศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม และภมูิปญัญาทอ้งถิน่ 36 21 17 4 0 

4.การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 34 17 12 5 0 

5. การพัฒนาการท่องเท่ียว การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

31 3 2 1 0 

รวม 315 97 55 23 19 

             
ล ำดับ ชื่อโครงกำร งบประมำณ 

โครงการกันเงินงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบน้ำประปาภายในหมู่บ้าน หมู่ท่ี 13 200,000 
2 โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่   247,000 

รวม 447,000 
โครงการกันเงินงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (งบกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดชัยภูมิ) 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 1 267,900 
2 โครงการก่อสร้างถนนคอนเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 2  246,900 
3 โครงการก่อสร้างถนนคอนเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 3  477,100 
4 โครงการเสริมผิวแอสฟัลต์คอนกรีต หมู่ท่ี 4  496,900 
5 โครงการก่อสร้างถนนคอนเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 5 (ซอยสมบูรณ์)  91,900 
6 โครงการก่อสร้างถนนคอนเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 5 (ซอยร่วมสุข)  150,100 
7 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล.หมูท่ี 6  217,500 
8 โครงการก่อสร้างถนนคอนเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 7  289,900 
9 โครงการก่อสร้างถนนคอนเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 8  470,700 
10 โครงการก่อสร้างถนนคอนเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 9  473,400 
11 โครงการก่อสร้างถนนคอนเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 10  367,900 
12 โครงการก่อสร้างถนนคอนเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 11  292,000 
13 โครงการก่อสร้างถนนคอนเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 13  471,000 
14 โครงการเสริมผิวแอสฟัลต์คอนกรีต หมู่ท่ี 14  127,000 
15 โครงการเสริมผิวแอสฟัลต์คอนกรีต หมู่ท่ี 14 369,900 
16 โครงการจัดพร้อมติดตั้งโคมไฟแบบโซล่าเซลล์  217,800 

รวม 5,027,900 
โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

1 โครงการซ่อมผิวทางแอสฟัลต์ติกคอนกรีต บ้านวังขื่อ หมู่ท่ี 4 2,300,000 
รวม 2,300,000 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                ๑๔ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 1.5 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
   องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ ่ได้มีการทดแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม มีผลสำรวจในภาพรวม ดังนี ้

 
 

หมายเหตุ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ในภาพรวม มีจำนวนท้ังสิ้น 14๐ คน  
  จากทั้ง  ๑๔  หมู่บ้าน  
 
         ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์  แยกเป็นดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

คะแนนความพึงพอใจ

(เต็ม 10 คะแนน)

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.98

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.85

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.67

4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.73

5 เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.52

6 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.68

7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.85

8 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.05

ภาพรวม 8.79

ประเด็น

 

หมายเหตุ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ในยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ มีจำนวนท้ังสิ้น 140 คน จากท้ัง ๑๔ หมู่บ้าน  

 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ

(%) (%) (%)

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม 56.43       42.86       0.71         

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 51.43       47.14       1.43         

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม 39.29       58.57       0.71         

4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมต่อสาธารณะ 40.37       54.20       0.71         

5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 38.20       58.57       0.71         

6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 46.35       49.58       0.74         

7
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในท้องถ่ิน
50.71       49.29       -          

8 การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 52.14       47.86       -          

9 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 40.71       59.29       -          

47.85 50.10 2.05

ประเด็น

ภาพรวม
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องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.86 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.68 

3 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.59 

4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.75 

5 เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.64 

6 การดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.62 

7 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 8.72 

8 ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.17 
 ภาพรวม 8.75 

หมายเหตุ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ในยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้ม
  แข็งของชุมชนและส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีจำนวนท้ังสิ้น 140 คน จากท้ัง ๑๔ หมู่บ้าน  
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.87 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.65 

3 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.68 

4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.65 

5 เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.62 

6 การดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.81 

7 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.76 

8 ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.12 
 ภาพรวม 8.77 

หมายเหตุ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ในยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจำนวนท้ังสิ้น 140 คน จากทั้ง ๑๔ หมู่บ้าน  

 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                ๑๖ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.89 

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.78 

3 มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.71 

4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.86 

5 เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.63 

6 การดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.71 

7 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.68 

8 ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.02 
 ภาพรวม 8.76 

หมายเหตุ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ในยุทธศาสตร์ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี มีจำนวนท้ังสิ้น 140 คน จากทั้ง ๑๔ หมู่บ้าน  

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
คะแนนความพึงพอใจ

(เต็ม 10 คะแนน)

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.89

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.75

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.86

4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.56

5 เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.63

6 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.54

7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.74

8 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.08

ภาพรวม 8.74

ประเด็น

 

หมายเหตุ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีจำนวนท้ังสิ้น 140 คน จากท้ัง ๑๔ หมู่บ้าน  

 

 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                ๑๗ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
 
สรุป 

จากผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ต่อผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ปรากฏผลดังนี้  ในภาพรวมผลปรากฏว่าอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจของ
ประชาชน คืออยู่ที่  97.95% (ผลรวมคะแนนพอใจมากและพอใจ) และเมื่อพิจารณาจากผลการดำเนินงานในแต่
ละยุทธศาสตร์  ซึ่งในแต่ละยุทธศาสตร์มีคะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน ผลปรากฏดังนี้ 
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ ได้คะแนนความพึงพอใจ  8.79 คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต ได้คะแนนความ 
                    พึงพอใจ 8.75 คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้คะแนนความ 
                    พึงพอใจ 8.77 คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้คะแนนความพึงพอใจ 8.76  คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                    ได้คะแนนความพึงพอใจ  8.74  คะแนน  

จากคะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  พบว่า จากคะแนนเต็ม  ๑๐  ได้คะแนนมากเกินครึ่ง  
แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  มีการดำเนินงานที่ดีแล้ว แต่ยังคงต้องปรับปรุงและพัฒนาการ
ทำงานให้มากข้ึนกว่าเดิม   เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้แก่ประชาชนและต้องแสดงให้เห็นว่า แม้ว่างบประมาณจะมี
อยู่อย่างจำกัดก็สามารถทำงานให้มีประสิทธิภาพได้ ภายใต้วงเงินที่มีอยู่ พร้อมทั้งดำเนินการประชาสัมพันธ์
โครงการ/งาน  ที่ได้ทำแล้วให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกันด้วย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                ๑๘ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 

      2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
            การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 
– 2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

      2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
      การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
   

     2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       กรอบการดำเนิ นงานภาพรวมคณะกรรมการติ ดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่ น                       
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ กำหนดกรอบการ
ดำเนินงานในภาพรวม อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบล
ซับใหญโ่ดยเฉพาะการประชุมคณะกรรมการติดตามห้วงเวลาที่กำหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับใหญ่ อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงานในภาพรวมดังนี้ 
           
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่ม ี

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                ๑๙ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่ม ี

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัทำแผน   
๙. มีการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
    พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐.  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑.  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจดัทำบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

คำช้ีแจง ; เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการายงานปีละ 1 คร้ัง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

     2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ  การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการ
ทดสอบและการวัด โดยการทอดแบบสอบถาม 
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย
และได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดใน
ขั้นตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่อย่างใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับใหญ่ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
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   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
   2.4.4 การสำรวจ (surveys) สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ หมายถึง การสำรวจ
เพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับใหญ่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่
อย่างจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือ
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้กำหนดไว้ของของ
องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 

     2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล     
      แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ                    
นั้น แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ซับใหญ่(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2567 ดังนี้                
      1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้
อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ ทั้งหมด  
      2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
      3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
      4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
      5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  ลงข้อมูลเพ่ือนำมา
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมา และแนวทางแก้ไข 
   ปัญหา อุปสรรค 

1. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก จึงไม่สามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ 
และมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินการตามโครงการ 

2. งบประมาณในการพัฒนามีจำกัด ไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน ทำให้
ประชาชนรูสึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปด้วยความล่าช้า 

3. สถานการณ์เปลี่ยนแปลง ทำให้เกิดปัญหาใหม่ และความต้องการเปลี่ยนไป ทำให้ต้องมีการ
เพ่ิมเติมแผนบ่อยครั้ง 

4. โครงการของหน่วยงานอื่นที่เข้ามาดำเนินการซ้ำซ้อนกับโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5. การดำเนินโครงการไม่เป็นไปตามแผนดำเนินงาน มีการดำเนินการล่าช้า เนื่องจาก 

เกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย พื้นที่ป่าไม้ และอุทยานแห่งชาติ 

แนวทางแก้ไข 
1. ควรให้ความรู้แก่ประชาชนในหมู่บ้าน ในการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ เพ่ือไม่ให้

เสนอโครงการเข้าแผนมากเกินไป 
2. ควรทำความใจเข้ากับประชาชนให้ทราบถึงแหล่งที่มาของงบประมาณ และการจัดสรร

งบประมาณในการพัฒนาหมู่บ้าน 
3. ชี้แจง สร้างความเข้าใจให้กับผู้บริหาร หัวหน้าส่วน และพนักงาน ในการให้ความสำคัญของ

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. สะท้อนปัญหาการทับซ้อนของแนวเขตพ้ืนที่ป่าไม้พ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ พื้นที่

สาธารณประโยชน์ ให้รัฐบาลเร่งแก้ไขปัญหาด้านกฏหมายให้เอื้ออำนวยประโยชน์แก่การ
พัฒนา 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
     (พ.ศ.2566–2570)  
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของขององค์การบริหารส่วน
ตำบลซับใหญ่ เป็นดังนี้ 
             จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                
ซับใหญ่ (พ.ศ. 2566 – 2570) ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลซับใหญ่ ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
           

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.7 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.5 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 59.4 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 5 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5 
3.8 กลยุทธ์   (5) 4.8 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.8 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 5 
3.11 แผนงาน (5) 5 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.8 

รวมคะแนน 100 98.6 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ได้คะแนน
ร้อยละ     98.6   เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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     1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดเค้าโครง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 6086 ลงวันที่ 19
สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ในส่วนที่ 1   สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย  
 1.2.1 ด้านกายภาพ  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะ
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
 1.2.2 ด้านการเมือง/การปกครอง  ได้แก่ 1) เขตการปกครอง 2) การเลือกตั้ง  
 1.2.3 ประชากร  ได้แก ่ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร(ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี                          
และการคาดการณ์ในอนาคต  2) ช่วงอายุและจำนวนประชากร   
 1.2.4 สภาพทางสังคม  ได้แก ่1) การศึกษา 2) สาธารณสุข 3) อาชญากรรม 4) ยาเสพติด  
5) การสังคมสงเคราะห์   
 1.2.5 ระบบบริการพื้นฐาน  ได้แก ่1) การคมนาคมขนส่ง  (ทางบก, ทางน้ำ, ทางราง ฯลฯ 2) การไฟฟ้า 3) การประปา 
 4) โทรศัพท์  5) ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์   
 1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ   ได้แก ่1) การเกษตร 2) การประมง 3) การปศุสัตว์ 4) การบริการ  
5) การท่องเที่ยว  6) อุตสาหกรรม 7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 8) แรงงาน 
 1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม   ได้แก่ 1) การนับถือศาสนา 2) ประเพณีและงานประจำปี  
3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 4) สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก  
 1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ 1) น้ำ 2) ป่าไม้ 3) ภูเขา 4) ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                ๒๔ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

     การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  ได้       19.7      คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

20 
(3) 

19.7 
3 

1.2 ด้านการเมือง/การ
ปกครอง/ประชากร 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูล
เกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

1.3 สภาพทางสังคม (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสั งคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 2 

1.4 ระบบบริการพ้ืนฐาน (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

1.5 ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสั ตว์  การบริการ การท่ องเที่ ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 2 

1.6 ศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2) 1.9 

1.7 ทรัพยากรธรรมชาติ (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.9 

1.8 การสำรวจและจัดเก็บ
ข้อมูล จปฐ. 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.9 

1.9 การประชุมประชาคม
ท้องถิ่น 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่ วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือแก้ไขปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 3 
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องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลซับใหญ่ พบว่าประเด็นการพิจารณาที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ  

 (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ คะแนนเต็ม 3 คะแนน                        
ได้คะแนนเฉลี่ยที่ได้      3      คะแนน 

     (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ย         
ที่ได้     2    คะแนน  

     (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้      2      คะแนน 

     (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้    2     คะแนน   

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้     2      คะแนน  

    (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี                   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ย     
ที่ได้      1.9     คะแนน   

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้      2      คะแนน   

 (8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. คะแนน
เต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้    1.9    คะแนน   

    (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 3 
คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้      3      คะแนน  
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องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

      1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
              การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของของ
องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ได้ .   19.5     คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2.1 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

19.5 
5 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบั งคับใช้  ผลของการบังคับใช้  
สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.9 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีต ประเพณี  
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.9 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.9 

(5) การวิ เคราะห์ สิ่ งแวดล้ อม พ้ื นที่ สี เขี ยว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนา 

(3) 2.9 

(6) ผลการวิ เคราะห์ ศั กยภาพเพ่ื อประเมิ น
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-
Strength (จุ ดแข็ ง)W-Weakness (จุ ดอ่อน ) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 
 

(3) 2.9 
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      สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของ
องค์การบริหารหส่วนตำบลซับใหญ่ พบว่าประเด็น ที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ  

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 
5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้    5   คะแนน   
      (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์
ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้     2.9    คะแนน  
      (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหา
ยาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ย               
ที่ได้      2.9   คะแนน   
      (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยที่ได้      2.9    คะแนน   
       (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้     2.9    คะแนน 
       (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness 
(จุ ด อ่ อน ) O-Opportunity (โอกาส ) และT-Threat (อุ ปสรรค ) ค ะแ น น เต็ ม  3  ค ะแ น น  ค ะแ น น เฉ ลี่ ย                     
ที่ได้      2.9    คะแนน   
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     1.4 ยุทธศาสตร์ 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  ได้     59.4      คะแนนผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ 
      3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
    (พ.ศ. 2561-2580) 

 
การกำหนดและการวิ เคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
60 
(5) 

 
59.4 
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    3.2 แผนพัฒนา   
    เศรษฐกิจและสังคม   
    แห่งชาติฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที ่
    ยั่งยนื(Sustainable 
Development Goals: SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้ าหมาย/เป้ าประสงค์  SDGsและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

(5) 
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 3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่ วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่ อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับกรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

 3 .6  ยุ ทธศาสตร์ ของ
อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

 3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่ เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 

 3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืน
อยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคต
เราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.8 

 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  กลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.8 

 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
   (Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไร
ที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได ้

(5) 5 

 3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้ เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการ
จัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตาม
แผนงานหรือไม ่

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

 3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นในเขตจั งหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์
หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์  ระดับมหภาค 

(5) 4.8 

 
 
 

    สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลซับใหญ่ พบว่าประเด็น ที่ได้คะแนนมากที่สุด ดังนี้   
    (3.1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้อง
กับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้     5     คะแนน 
    (3.2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้   5    คะแนน 
    (3.3) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) การกำหนดและการ
วิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ย                        
ที่ได้     5   คะแนน 
    (3.4)  ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้    5    คะแนน 
    (3.5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับกรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้     5    คะแนน 
    (3.6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้    5     คะแนน 
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    (3.7) วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้      5     คะแนน 
    (3.8) กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตาม
หน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไร
อยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้    4.8    คะแนน 
    (3.9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยที่ได้     4.8      คะแนน 
    (3.10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
เกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิด
ผลสำเร็จได ้คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้      5     คะแนน 
    (3.11) แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้     5      คะแนน 
    (3.12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน
อย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ระดับมหภาค คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ย                           
ที่ได้     4.8      คะแนน 
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2.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (รายละเอียดตามแบบประเมินแนบท้ายผนวก) 
            ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม(questionnaire) ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  ได้กำหนดขึ้น 
โดยทั่วไปจะประกอบด้วย เช่น 
      1.จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน  จำนวน  14๐ คน 
     ๑.๑  เพศชาย     จำนวน   68    คน  

   ๑.๒  เพศหญิง       จำนวน   7๒    คน  
2.  อายุ 
     ๒.๑   ต่ำกว่า  ๒๕  ปี    จำนวน    12 คน   

       ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ปี   จำนวน     57   คน   
       ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ – ๖๐  ปี   จำนวน     64 คน  
       ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี      จำนวน      7 คน  

๓.  การศึกษา 

       ๓.๑  ประถมศึกษา    จำนวน   82 คน   
       ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า  จำนวน   52    คน    
       ๓.๓  ปริญญาตรี    จำนวน    6 คน    
       ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี   จำนวน    ๐    คน 

4.  อาชีพหลัก 
       ๔.๑  รับราชการ    จำนวน    0 คน  
       ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร   จำนวน   127 คน 
       ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน     13 คน 
       ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา   จำนวน      0 คน 
       ๔.๕  อื่นๆ     จำนวน      0 คน 

 2.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
    องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ได้มีการทอดแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อผลการ

ดำเนินงานจากประชาชน จำนวน 14 หมู่บ้าน 140 คน จากผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ ต่อผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ในภาพรวมผลปรากฏ
ว่าอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจของประชาชน คืออยู่ที่  97.95% ซึ่งเป็นผลคะแนนจากความพึงพอใจมาก 47.85     
และพึงพอใจ 50.1 รวมกัน (คะแนนสำรวจความพึงพอใจ ส่วนที่ 2 หน้าที่ 12-14) 

3. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
    3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
       3.1.1 จากการทอดแบบสอบถามจะเห็นได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุดเป็นเพศหญิง                
แสดงให้เห็นว่าผู้หญิงมีความสนใจการตอบสอบถามมากกว่าผู้ชาย 
       3.1.2 ผู้ตอบแบบถามมากที่สุดอยู่ในช่วงอายุ 41-60 ปี แสดงให้เห็นว่าคนในวัยทำงาน               
ให้ความสนใจในการแสดงความคิดเห็นและสนใจในการพัฒนาหมู่บ้านของตน 
       3.1.3 ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุดคือระดับประถมศึกษา แสดงให้เห็นว่า 
ในพ้ืนที่มีประชากรที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษามากกว่าระดับอ่ืน ซึ่งแนวทางการพัฒนาในพื้นที่ควรเน้นเรื่อง
การศึกษาให้ประชาชนมากขึ้น 
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           3.1.4 อาชีพที่ตอบแสอบถามมากที่สุด คือ อาชีพรับจ้าง/เกษตรกร ซึ่งแสดงให้เห็นว่า                     
คนในพื้นที่มีอาชีพรับจ้างและทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งแนวทางการพัฒนาควรเน้นการให้ความรู้เรื่องเก่ียวกับ
การเกษตรและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร ตลอดจนหาตลาดกลางสินค้าด้านการเกษตรให้กับประชาชน 

     3.2  ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
           จากผลสำรวจแบบสอบถามระดับคะแนนความพึงพอใจมากที่สุดคือด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และบริการสาธารณะ แสดงให้เห็นว่าประชาชนในพ้ืนที่ยังมีความต้องการด้านโครงการพ้ืนฐานอยู่มาก เช่น ถนน 
ไฟฟ้า น้ำประปา ฯลฯ จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้ต่อเนื่องและตอบความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ให้มากที่สุด และด้านที่ได้รับคะแนนความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ด้านการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ซึ่งโครงการด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ได้ดำเนินการโครงการด้านนี้
ไปพอสมควร แต่เนื่องจากการขาดประชาสัมพันธ์จึงทำให้ประชาชนไม่ทราบ ซึ่งหากมีการดำเนินการด้านนี้                   
ควรเน้นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบ เพ่ือจะได้ยกระดับคะแนนให้มากขึ้น 

4.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 4.1 จากการวิเคราะห์การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล                  
ซับใหญ่ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ.2566-2570) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1                         
(พ.ศ.2566-2570) แผนพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ พ.ศ.2566-2570 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดชัยภูมิพ.ศ.2566-2570 
 4.2 ประชาชนมีสนใจในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองมากขึ้น อาจเนื่องมาจากเทคโนโลยีสนเทศ                  
ที่เข้าถึงทุกหมู่บ้าน ทุกครัวเรือน 
 4.3 ระเบียบ กฎหมาย ที่บังคับให้เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ทำให้ต้องมีการปฏิบัติงานที่โปร่งใส รวดเร็ว 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
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งบประมาณ

ท่ีต้ังไว้ ด าเนิน

  การ 

 แล้ว

ไม่ได้

ด าเนิน

 การ

1 ส ำรวจตรวจสอบแนวเขตท่ีดิน

สำธำรณะ
10,000.00 10,000.00

√
0.00 0.00

รวม 10,000.00 0.00 10,000.00 0 1 0.00 0.00

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต

1 โครงกำรเพ่ิมศักยภำพกำรป้องกัน

และบรรเทำสำธำรณภัย

20,000.00 0.00 0.00 √ 0.00 20,000.00

2 โครงกำรรณรงค์ป้องกันและแก้ไข

ปัญหำอุบัติเหตุบนท้องถนนช่วง

เทศกำลส ำคัญ

20,000.00 0.00 0.00 √ 10,400.00 9,600.00

3 โครงกำรฝึกอบรมชุดปฏิบัติกำรจิต

อำสำภัยพิบัติ

20,000.00 0.00 0.00 √ 0.00 20,000.00

4 ค่ำใช้จ่ำยในกำรช่วยเหลือประชำชน 20,000.00 0.00 0.00 √ 0.00 20,000.00

รวม 80,000.00 0.00 0.00 1 3 10,400.00 69,600.00

5 ค่ำใช้จ่ำยในกำรช่วยเหลือประชำชน   

(กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)

30,000.00 0.00 0.00 √ 0.00 30,000.00

6 สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จำกโรค

พิษสุนัขบ้ำ

70,000.00 6,500.00 0.00 √ 76,200.00 300.00

7 พระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข ม.1 20,000.00 0.00 0.00 √ 20,000.00 0.00

8 พระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข ม.2 20,000.00 0.00 0.00 √ 20,000.00 0.00

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม

1.1  ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์

       เป็นการแสดงสรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม ข้อมูลน ามาจากระบบ e-plan รายงานยอดงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังน้ี

งบประมาณ  

  ท่ีเบิกจ่าย  

(บาท)

ผลการ

ด าเนินงาน

ล าดับ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท)

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ

โอนเพ่ิม โอนลด

1) บริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

ส่วนท่ี 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

1) แผนงานรักษาความสงบภายใน

2) แผนงานสาธารณสุข

ตาราง รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต .ซับใหญ่ ท่ีมีการก่อหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา 
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งบประมาณ

ท่ีต้ังไว้ ด าเนิน

  การ 

 แล้ว

ไม่ได้

ด าเนิน

 การ
9 พระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข ม.3 20,000.00 0.00 0.00 √ 20,000.00 0.00

10 พระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข ม.4 20,000.00 0.00 0.00 √ 20,000.00 0.00

11 พระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข ม.5 20,000.00 0.00 0.00 √ 20,000.00 0.00

12 พระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข ม.6 20,000.00 0.00 0.00 √ 20,000.00 0.00

13 พระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข ม.7 20,000.00 0.00 0.00 √ 20,000.00 0.00

14 พระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข ม.8 20,000.00 0.00 0.00 √ 20,000.00 0.00

15 พระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข ม.9 20,000.00 0.00 0.00 √ 20,000.00 0.00

16 พระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข ม.10 20,000.00 0.00 0.00 √ 20,000.00 0.00

17 พระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข ม.11 20,000.00 0.00 0.00 √ 20,000.00 0.00

18 พระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข ม.12 20,000.00 0.00 0.00 √ 20,000.00 0.00

19 พระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข ม.13 20,000.00 0.00 0.00 √ 20,000.00 0.00

20 พระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข ม.14 20,000.00 0.00 0.00 √ 20,000.00 0.00

รวม 380,000.00 6,500.00 0.00 15 1 356,200.00 30,300.00

21 ค่ำใช้จ่ำยในกำรช่วยเหลือประชำชน 

(กองสวัสดิกำรสังคม)

30,000.00 18,000.00 0.00 √ 47,525.00 475.00

22 ป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมรุนแรง

ต่อเด็ก สตรีและคอบครัว

30,000.00 0.00 0.00 √ 0.00 30,000.00

23 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสภำเด็ก

และเยำวชน

20,000.00 0.00 15,000.00 √ 0.00 5,000.00

24 โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิต 30,000.00 0.00 0.00 √ 0.00 30,000.00

รวม 110,000.00 18,000.00 15,000.00 1 3 47,525.00 65,475.00

4) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

25 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 20,000.00 0.00 0.00 √ 0.00 20,000.00

26 โครงกำรควบคุมไฟป่ำและหมอกควัน 20,000.00 0.00 0.00 √ 0.00 20,000.00

27 รณรงค์ต่อต้ำนยำเสพติด (อุดหนุนท่ี

ท ำกำรปกครองอ ำเภอซับใหญ่)

5,000.00 0.00 0.00 √ 0.00 5,000.00

28 อุดหนุนศูนย์ปฏฺบัติกำรต่อสู้เพ่ือ

เอำชนะเสพติด (อุดหนุนท่ีท ำกำร

ปกครองอ ำเภอซับใหญ่)

10,000.00 0.00 0.00 √ 0.00 10,000.00

รวม 55,000.00 0.00 0.00 0 4 0.00 55,000.00

งบประมาณ  

  ท่ีเบิกจ่าย  

(บาท)

โอนลด

ผลการ

ด าเนินงาน งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท)

3) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ล าดับ

โอนเพ่ิมโครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ

ท่ีต้ังไว้ ด าเนิน

  การ 

 แล้ว

ไม่ได้

ด าเนิน

 การ

5) แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

29 กีฬำต้ำนยำเสพติด 250,000.00  - √  250,000.00 0.00

รวม 250,000.00 0.00 0.00 1 0 250,000.00

6) แผนงานการเกษตร

30 ยกระดับคุณภำพชีวิตเกษตรกรตำม

แนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง

30,000.00 0.00 0.00 √ 2,100.00 27,900.00

31 ค่ำใช้จ่ำยในกำรช่วยเหลือประชำชน   

(กองส่งเสริมกำรเกษตร)

30,000.00 0.00 0.00 √ 0.00 30,000.00

รวม 60,000.00 0.00 0.00 1 1 2,100.00 57,900.00

7) แผนงานงบกลาง

32 เบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ 8,145,600.00 0.00 4,000.00 √ 7,727,400.00 414,200.00

33 เบ้ียยังชีพควำมพิกำร 2,512,800.00 0.00 0.00 √ 2,457,200.00 55,600.00

34 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 84,000.00 2,000.00 0.00 √ 86,000.00 0.00

35 อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภำพ

ระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี

132,000.00
0.00 0.00

√ 132,000.00 0.00

36 เงินส ำรองจ่ำย 500,000.00 0.00 0.00 √ 498,700.00 10,300.00

รวม 11,374,400.00 2,000.00 4,000.00 5 0 10,901,300.00 480,100.00

1) แผนงานการศึกษา

1 จัดกิจกรรมงำนวันเด็กแห่งชำติ 40,000.00 0.00 √ 40,000.00 0.00

2 พัฒนำควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร 10,000.00 0.00 0.00 √ 0.00 10,000.00

3 โครงกำรแข่งขันกีฬำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 40,000.00 0.00 30,000.00 √ 0.00 10,000.00

4 สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรบริหำร

สถำนศึกษำ

1,336,706.00 0.00 0.00 √ 1,309,013.00 27,693.00

5 โครงกำรของบประมำณสนับสนุน

ค่ำตอบแทนครูพ่ีเล้ียงระดับปฐมวัย

โรงเรียนบ้ำนโนนสะอำด

60,000.00 0.00 0.00 √ 60,000.00 0.00

6 โครงกำรของบประมำณสนับสนุน

ค่ำตอบแทนครูพ่ีเล้ียงระดับปฐมวัย

โรงเรียนบ้ำนวังพง

60,000.00 0.00 0.00 √ 60,000.00 0.00

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท)

ผลการ

ด าเนินงาน งบประมาณ  

  ท่ีเบิกจ่าย  

(บาท)

โอนลด

ล าดับ

3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒธรรม

โครงการ/กิจกรรม โอนเพ่ิม
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งบประมาณ

ท่ีต้ังไว้ ด าเนิน

  การ 

 แล้ว

ไม่ได้

ด าเนิน

 การ
7 โครงกำรอำหำรกลำงวันโรงเรียน    

ซับใหญ่วิทยำคม

1,720,400.00 0.00 0.00 √ 1,686,300.00 34,100.00

8 โครงกำรอำหำรกลำงวันโรงเรียน 

บ้ำนตลุกคูณพัฒนำ

532,800.00 0.00 0.00 √ 517,200.00 15,600.00

9 โครงกำรอำหำรกลำงวันโรงเรียน   

บ้ำนโนนสะอำด

194,400.00 0.00 0.00 √ 189,000.00 5,400.00

10 โครงกำรอำหำรกลำงวันโรงเรียน  

บ้ำนบุฉนวน

571,200.00 0.00 0.00 √ 556,800.00 14,400.00

11 โครงกำรอำหำรกลำงวันโรงเรียนบ้ำน

วังพง

248,800.00 0.00 0.00 √ 228,600.00 20,200.00

12 โครงกำรอำหำรกลำงวันโรงเรียนบ้ำน

ซับเจริญสุข

307,800.00 0.00 0.00 √ 292,950.00 14,850.00

13 วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว (อำหำรเสริมนม) 1,674,000.00 0.00 0.00 √ 1,446,917.33 111,764.74

14 จ้ำงนักเรียน นักศึกษำช่วงปิดภำคเรียน 10,000.00 0.00 0.00 √ 9,600.00 400.00

15 อบรม สัมมนำ ทัศนศึกษำ ดูงำนเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนศูนย์

พัฒนำเด็กเล็ก

50,000.00 30,000.00 30,000.00 √ 47,760.00 2,240.00

รวม 6,856,106.00 30,000.00 60,000.00 13 2 6,444,140.33 266,647.74

2) แผนงานการศาสนา วัฒนาธรรมและนันทนาการ

16 สืบสำนงำนประเพณีหล่อเทียน

พรรษำและถวำยเทียนวันเข้ำพรรษำ

30,000.00 0.00 0.00 √ 30,000.00 0.00

17 หลักธรรมน ำชีวิต 10,000.00 0.00 0.00 √ 0.00 10,000.00

18 งำนประเพณีลอยกระทง 40,000.00 30,000.00 0.00 √ 70,000.00 0.00

19 จัดงำนถวำยช้ำงแด่เจ้ำพ่อพญำแล

และงำนของดีอ ำเภอซับใหญ่   

ประจ ำปี 2567

30,000.00 60,000.00 0.00 √ 89,600.00 400.00

20 อุดหนุนจัดงำนเจ้ำพ่อพญำแลและ

งำนของดีอ ำเภอซับใหญ่

60,000.00 0.00 60,000.00 √ 0.00 0.00

รวม 170,000.00 90,000.00 60,000.00 3 2 189,600.00 10,400.00

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม โอนเพ่ิม โอนลด

ผลการ

ด าเนินงาน งบประมาณ  

  ท่ีเบิกจ่าย  

(บาท)
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งบประมาณ

ท่ีต้ังไว้ ด าเนิน

  การ 

 แล้ว

ไม่ได้

ด าเนิน

 การ
3) แผนงานสังคมสงเคราะห์

21 จัดงำนประเพณีวันสงกรำนต์และวัน

ผู้สูงอำยุ

80,000.00 0.00 0.00 √ 80,000.00 0.00

รวม 80,000.00 0.00 0.00 1 0 80,000.00 0.00

1) แผนงานบริหารท่ัวไป

1 ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรเฉลิมพระเกียรติ 

งำนพิธีและงำนพระรำชพิธี

20,000.00 13,000.00 0.00 √ 31,177.00 1,823.00

2 ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรเลือกต้ัง 20,000.00 0.00 0.00 √ 0.00 20,000.00 

3 ค่ำใช้จ่ำยตำมนโยบำยของรัฐบำลและ

กระทรวงมหำดไทย

20,000.00 0.00 0.00 √ 0.00 20,000.00 

4 โครงกำรศูนย์ปฏิบัติกำรร่วมในกำร

ช่วยเหลือประชำชนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน อ ำเภอซับใหญ่

210,000.00 0.00 0.00 √ 195,764.66 14,235.34

5 อุดหนุนจัดงำนรัฐพิธีอ ำเภอซับใหญ่ 15,000.00 0.00 0.00 √ 0.00 15,000.00

รวม 285,000.00 13,000.00 0.00 2 3 226,941.66 71,058.34

6 จัดท ำแผนพัฒนำ 20,000.00 0.00 13,000.00 √ 6,075.00 925.00 

7 ส่งเสริมประชำธิปไตยสร้ำงควำม

สมำนฉันท์

20,000.00 0.00 0.00 √ 0.00 20,000.00 

8 โครงกำรอบรมและศึกษำดูงำนเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน

250,000.00 24,000.00 0.00 √ 271,150.00 2,850.00

9 โครงกำรส่งเสริมกิจกรรมชมรม

ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำรต ำบลซับใหญ่และ

ศึกษำดูงำน

0.00 250,000.00 0.00 √ 247,700.00 2,300.00

รวม 290,000.00 274,000.00 13,000.00 3 1 524,925.00 26,075.00

โอนลดโอนเพ่ิม

ล าดับ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ  

  ท่ีเบิกจ่าย  

(บาท)

ผลการ

ด าเนินงาน งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท)

4. ยุทธศาสตร์การบริหารบ้านเมืองท่ีดี

       2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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งบประมาณ

ท่ีต้ังไว้ ด าเนิน

  การ 

 แล้ว

ไม่ได้

ด าเนิน

 การ

10 โครงกำรต่อเติมปรับปรุงอำคำร

ส ำนักงำน อบต.ซับใหญ่

2,700,000.00 0.00 0.00 √ 0.00 2,700,000.00

รวม 2,700,000.00 0.00 0.00 0 1 0.00 2,700,000.00

11 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 200,000.00 0.00 0.00 √ 158,118.00 41,882.00 

12 กองทุนทดแทน 7,000.00 0.00 0.00 √ 3,200.00 3,800.00 

13 ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรจรำจร 20,000.00 0.00 0.00 √ 20,000.00 0.00

14 เงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ

ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน (กบท.)

439,440.00 0.00 0.00 √ 439,440.00 0.00

15 เงินช่วยพิเศษ 30,000.00 66,000.00 0.00 √ 95,280.00 720.00

รวม 696,440.00 66,000.00 0.00 5 0 716,038.00 46,402.00

5) แผนงานเคหะและชุมชน

16 บริหำรจัดกำรขยะแบบครบวงจร 40,000.00 0.00 0.00 √ 40,000.00 0.00

17 คืนคลองสวยท่ัวไทย สุขใจเท่ียวท้องถ่ิน 30,000.00 0.00 0.00 √ 30,000.00 0.00

รวม 70,000.00 0.00 0.00 2 0 70,000.00 0.00

5.3 แผนงานการเกษตร

1 ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนำสถำนท่ี

ท่องเท่ียว

30,000.00 20,000.00 0.00 √ 41,200.00 8,800.00 

2 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมำจำก

พระรำชด ำริ

30,000.00 0.00 0.00 √ 0.00 30,000.00 

3 ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 30,000.00 0.00 0.00 √ 30,000.00 0.00

รวม 90,000.00 20,000.00 0.00 2 1 71,200.00 38,800.00 

รวมท้ังส้ิน 23,556,946.00 519,500.00 162,000.00 55     23     19,890,369.99 3,917,758.08

5. ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

โครงการ/กิจกรรม

       4) แผนงานงบกลาง

3) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับ ผลการ

ด าเนินงาน งบประมาณ  

  ท่ีเบิกจ่าย  

(บาท)

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท)

โอนเพ่ิม โอนลด
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แผนงานรักษาความสงบภายใน

ครุภัณฑ์อ่ืน

1 รอกโซ่มือสำว ขนำด 3 ตัน 10,000.00 0.00 0.00  / 10,000.00 0.00

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ครุภัณฑ์ส ารวจ

1 กล้องระดับ ขนำดก ำลังขยำย 30 เท่ำ 0.00 35,000.00 0.00  / 35,000.00    0.00

งบประมาณ

ท่ีต้ังไว้ ด าเนิน

  การ 

 แล้ว

ไม่ได้

ด าเนิน

 การ

โครงการจ่ายขาดเงินสะสมงบประมาณรายจ่าย กรณีกันเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566

1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง

1 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 

2 บ้ำนวังพง สำยทำงบ้ำนวังพง - 

บ้ำนตลุกคูณ

 250,000.00 

(รำคำกลำง 

241,700.00)

0.00 0.00 √ 240,700.00 1,000.00 

2 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 

3 บ้ำนวังพง สำยทำงบ้ำนโนนสะอำด

 - บ้ำนวังข่ือ)

 250,000.00 

(รำคำกลำง 

225,600.00)

0.00 0.00 √ 224,600.00 1,000.00 

3 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 

6 บ้ำนบุฉนวน

 250,000.00  

(รำคำกลำง 

236,800.00)

0.00 0.00 √ 236,300.00 500.00 

4 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 

7 บ้ำนหนองใหญ่ สำยบ้ำนนำงฟ้ำรุ่ง

 250,000.00 

(รำคำกลำง 

237,600.00)

0.00 0.00 √ 237,100.00 500.00 

5 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 

10 บ้ำนซับใหญ่พัฒนำ ซอยสวรรค์ลิขิต

 150,000.00 

(รำคำกลำง 

141,900.00)

0.00 0.00 √ 141,400.00 500.00 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ

บัญชีครุภัณฑ์ 

ล าดับ

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท)

โครงการ/กิจกรรม โอนเพ่ิม โอนลด

ผลการ

ด าเนินงาน งบประมาณ  

  ท่ีเบิกจ่าย  

(บาท)
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งบประมาณ

ท่ีต้ังไว้ ด าเนิน

  การ 

 แล้ว

ไม่ได้

ด าเนิน

 การ

6 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    

หมู่ 11 บ้ำนหนองบัว สำยหนองบัว-

วังพะเนำ

 250,000.00 

(รำคำกลำง 

246,600.00)

0.00 0.00 √ 245,500.00 1,100.00 

7 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    

หมู่ 12 บ้ำนโนนจ ำปำพัฒนำ

 150,000.00 

(รำคำกลำง 

162,900.00)

0.00 0.00 √ 147,400.00 15,500.00 

8 ปรับปรุงสระน้ ำสำธำรณะประโยชน์ 

หมู่ 12 บ้ำนโนนจ ำปำพัฒนำ

 150,000.00 

(รำคำกลำง 

132,400.00)

0.00 0.00 √ 132,400.00 400.00 

9 วำงท่อระบำยคอนกรีตเสริมเหล็ก   

หมู่ท่ี 14 สำยบ้ำนซับจำน - หน้ำอ ำเภอ

 15,000.00 

(รำคำกลำง 

10,400.00)

0.00 0.00 √ 10,200.00 200.00 

10 ก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    

หมู่ 14 บ้ำนซับจำน สำยทำง     บ้ำน

ซับจำน-วัดซับจำน

 250,000.00 

(รำคำกลำง 

244,100.00)

0.00 0.00 √ 243,600.00 500.00 

11 วำงท่อระบำยน้ ำ พร้อมก ำแพงปำกท่อ

 คสล.หมู่ 14 บ้ำนซับจำน     ซอย

ประปำ

 180,000.00 

(รำคำกลำง 

154,800.00)

0.00 0.00 √ 154,300.00 500.00 

รวม - 0.00 0.00 11  - 2,013,500.00 21,700.00 

งบประมาณ 

คงเหลือ  

(บาท)

ล าดับ

โครงการ/กิจกรรม โอนเพ่ิม โอนลด

ผลการ

ด าเนินงาน งบประมาณ  

  ท่ีเบิกจ่าย  

(บาท)
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องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
 
 จากตารางสรุปผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  ในภาพรวม  พบว่า มีการบรรจุโครงการ
ไว้ในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  ปี 2567  รวม  5  ยุทธศาสตร์  ทั้งสิ้นจำนวน  315  
โครงการ งบประมาณ  453,674,100.00  บาท  แยกเป็นรายยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ  จำนวน  12  โครงการ  สามารถนำไป
ดำเนินการได้  จำนวน   11  โครงการ  งบประมาณ  2,013,500.00  บาท 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต  จำนวน  36  โครงการ  
สามารถนำไปดำเนินการได้  จำนวน   24  โครงการ  งบประมาณ  11,567,525.00  บาท 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จำนวน  21  โครงการ  สามารถนำไป
ดำเนินการได้  จำนวน   17  โครงการ  งบประมาณ  6,713,740.33  บาท 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารบ้านเมืองที่ดี  จำนวน  17  โครงการ  สามารถนำไปดำเนินการได้    
จำนวน   12  โครงการ  งบประมาณ  1,537,904.66  บาท 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตและสิ่งแวดล้อม   จำนวน      
3   โครงการ  สามารถนำไปดำเนินการได้   จำนวน   2  โครงการ  งบประมาณ  71,200.00  บาท 
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องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ ร้อยละของจ านวน ร้อยละของ
โครงการท่ีได้อนุมัติ งบประมาณ

งบประมาณ โครงการท่ีได้อนุมัติ
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ งบประมาณ
175 407,510,000.00 11 2,013,500.00 55.56 16.67

39 2,992,000.00 24 11,567,525.00 12.38 36.36

36 13,490,000.00 17 6,713,750.00 11.43 25.76

34 21,830,000.00 12 1,537,904.66 10.79 18.18

31 7,863,000.00 2 71,200.00 9.84 3.03

รวม 315 453,685,000.00 66 21,903,879.66 100.00 100.00

โครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณคิดเป็นร้อยละ
การวัดผลในเชิงปริมาณส าหรับโครงการท่ีต้ังไว้ในแผนพัฒนาเปรียบเทียบกับ 20.95

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

เฉพาะปี 2567

1. ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและ
บริการสาธารณะ

2. ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน และ3. ยุทธศาสตร์ 
การศึกษา ศาสนา
 วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

4. ยุทธศาสตร์
การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ท่ีดี5. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาการ
ท่องเท่ียว การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ และ
ส่ิงแวดล้อม

อนุมัติงบประมาณ
พ.ศ. 2566 - 2570

 
 จากตาราง การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  นำเสนอเป็น  2  ส่วน  ดังนี้ 
พบว่าโครงการที่จัดตั้งในแผนพัฒนา  จำนวน  315  โครงการ   ในภาพรวมมีการอนุมัติงบประมาณ  จำนวน  
66  โครงการ  งบประมาณ  21,903,879.66  บาท  คิดเป็นร้อยละ  20.95   แยกตามยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ จำนวนโครงการที่ได้อนุมัติงบประมาณ    
คิดเป็นร้อยละ  55.56  จำนวนงบประมาณโครงการที่ได้อนุมัติงบประมาณ  คิดเป็นร้อยละ  16.67 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต  จำนวนโครงการที่ได้
อนุมัติงบประมาณ  คิดเป็นร้อยละ 12.38  จำนวนงบประมาณโครงการที่ได้อนุมัติงบประมาณ  คิดเป็นร้อยละ  
36.36 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนโครงการที่ได้อนุมัติ
งบประมาณ  คิดเป็นร้อยละ  11.43  จำนวนงบประมาณโครงการที่ได้อนุมัติงบประมาณ  คิดเป็นร้อยละ  
25.76 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จำนวนโครงการที่ได้อนุมัติงบประมาณ   คิดเป็น 
ร้อยละ  10.79  จำนวนงบประมาณโครงการที่ได้อนุมัติงบประมาณ  คิดเป็นร้อยละ  18.18 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
จำนวนโครงการที่ได้อนุมัติงบประมาณ  คิดเป็นร้อยละ  90.84  จำนวนงบประมาณโครงการที่ได้อนุมัติ
งบประมาณ  คิดเป็นร้อยละ  3.03 

1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย      
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ มีเป้าหมายคือ ได้บรรจุโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  จำนวน  315 โครงการ  สามารถอนุมัติงบประมาณได้ 
จำนวน  66  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.95 

 1.4 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น      
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ มีได้อนุมัติงบประมาณ จำนวน  78 
โครงการ  ดำเนินการแล้ว จำนวน  55 โครงการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน  23  โครงการ และมีโครงการจ่าย
ขาดเงินสะสม  กรณีกันเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ซึ่งดำเนินการในปีงบประมาณ  2567  จำนวน  11  
โครงการ 

1.5 ผลสำเร็จที่วัดได้  แยกเป็นรายยุทธศาสตร์  ดังนี้      
 1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ  โดยมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน
โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก  วัดได้จากการดำเนินงาน/โครงการ ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่  ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ลด
ปัญหาฝุ่นละออง 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต  โดยมีความพึงพอใจต่อ
การดำเนินงานโดยรวมอยู่ในระดับกลาง วัดได้จากการดำเนินงาน/โครงการ ในด้านการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า คลอบคลุมทุกหมู่บ้านแต่ไม่ครอบคลุมทุกครัวเรือนที่เลี้ยง และสุนัขแมวจรที่ไม่สามารถจับมาฉีดได้ และใน
เรื่องการให้บริการเรื่องเบี้ยยังชีพ ซึ่งยังพบปัญหาต่างๆ   จึงยังไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่
เท่าท่ีควร  
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   ๔๕ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   โดยมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานอยู่ใน
ระดับด ี วัดได้จากการดำเนินงาน/โครงการ คลอบคลุมทุกบริบท อาทิ โครงการสืบสานงานประเพณีหล่อเทียน
พรรษาและถวายเทียนวันเข้าพรรษา  โครงการงานประเพณีงานลอยกระทง  โครงการจัดงานถวายช้างแด่เจ้าพ่อ
พญาแลและงานของดีอำเภอซับใหญ่  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ   การดำเนินโครงการ
เหล่านี้ เป็นการส่งเสริม สนับสนุน วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ทั้งยังเป็นการทำนุบำรุงศาสนา ทำให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว และเกิดการกระตุ้นส่งเสริมการท่องเที่ยว เกิดการสร้างรายได้ในชุมชนได้ 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารบ้านเมืองที่ดี   โดยมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานอยู่ในระดับกลาง 
วัดได้จากการดำเนินงาน/โครงการ  ครอบคลุมการพัฒนาต่างๆ  อาทิ โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ ผู้พิการตำบลซับใหญ่ และศึกษาดุงาน  
โครงการเหล่านี้  เป็นการพัฒนาการปฏิบัติให้แก่พนักงาน  ผู้นำชุมชน  เพ่ือนำมาพัฒนาหมู่บ้านให้มีระบบการ
บริหารจัดการชุมชนแบบบูรณาการที่เข้มแข็งขึ้น 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   โดยมี
ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานอยู่ในระดับต่ำ วัดได้จากการดำเนินงาน/โครงการ  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว  โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ  โดยร่วมกับหน่วยราชการอ่ืนในการดำเนินโครงการ  
เพ่ืออนุรักษ์ป่าไม้ให้คงอยู่เป็นป่าชุมชน    
 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 2.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
 ในการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  ในการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ส่ง
ผลกระทบทาง เศรษฐกิจ สังคม ชุมชน  วัฒนธรรมของคนในท้องถิ่นมากมาย  เช่น การดำเนินการด้านการพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ  ท้องถิ่นจะต้องมีภาระที่สูงขึ้นเนื่องจากประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่าง
สมบูรณ์ในปี พ.ศ.2568  จึงมีแนวโน้มที่จะทำให้เกิดการใช้งบประมาณที่สูงขึ้นในด้านนี้  การพัฒนาเศรษฐกิจและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว  มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบองค์รวมเชื่อมโยงการท่องเที่ยวที่หลากหลาย เช่น การ
ท่องเที่ยววิถีไทยอีสาน การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ท้องถิ่นและประชาชนในพ้ืนที่จะต้องพร้อมรับมือกับ
นักท่องเที่ยวที่จะเดินทางเข้ามายังตำบล  การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีการ
ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจหลัก และพืชทางเลือกในพ้ืนที่ตำบล  ในการดำเนินกิจกรรมเกษตรฐานะผู้ผลิต
จะต้องมุ่งเน้นการพัฒนาสินค้าให้ได้คุณภาพมาตรฐาน  เพ่ือจะนำไปสู่การสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรอย่างมั่นคง
และยั่งยืน  การพัฒนาองค์กรปละพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อได้รับ
ความรู้จาการอบรมเพ่ิมพูนความรู้แล้ว  ก็จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาการทำงาน  นำเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ให้มีผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานระบบราชการ  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ทำให้
เกิดการเชื่อมโยงเส้นทางที่เดินทางไปมาสะดวกประชาชนในตำบลมีการดำรงชีวิตที่ดีขึ้น  อันเป็นผลมาจากความ
เจริญที่เกิดจากการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  การพัฒนาความมั่นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใต้การ
บริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี  สร้างเจตคติที่ดีต่อคนในท้องถิ่นนำไปสู่การมีส่วนร่วม การตรวจสอบ  การติดตาม
ของภาคประชาชน การดำเนินงานของท้องถิ่นจึงต้องเป้นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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 2.2 ข้อสังเกต 
  1. การกำหนดแผนงาน  โครงการไม่คำนึงถึงความเป็นไปได้ในการพัฒนาจัดทำงบประมาณ 
ส่งผลให้ร้อยละของความสำเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑต่์ำ 
  2. โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่พบว่าเกิดการชำรุดเสียหาย เกิดจากภัยธรรมชาติซ้ำซ้อน 
  3. การดำเนินโครงการบางโครงการ  ดำเนินการเมื่อใกล้สิ้นปีงบประมาณ  ทำให้มีความรีบเร่ง
จึงเกิดผลการดำเนินโครงการมีความเสี่ยงในการดำเนินการ  และเกิดความผิดพลาดได้ 
  4. ความล่าช้าของกระบวนการดำเนินโครงการพัฒนา  เนื่องจากระเบียบต่างๆ และวิธีการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 2.3 ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรพิจารณาการบรรจุโครงการในแผนพัฒนาให้มีสัดส่วนที่สมดุลกับการจัดสรรงบประมาณ  
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

  2. ส่วนราชการผู้รับผิดชอบโครงการควรดำเนินการให้เป็นไปตามกรอบของเวลาที่กำหนดไว้ใน
แผนดำเนินงาน  เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณอยู่ในห้วงระยะเวลาที่เหมาะสมของแต่ละโครงการ 

  3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องแจ้งผลการแก้ไขความชำรุดเสียหายของโครงการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานทราบ เพ่ือแก้ไขต่อไป 

 2.4 ผลจากการพัฒนา 

  ผลในการพัฒนาท้องถิ่นในช่วงที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  มุ่งมั่นที่จะพัฒนา
ตำบลให้มีการพัฒนาอย่างมีเสถียรภาพในมิติต่างๆ  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  เพ่ือให้ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
ได้รับการปรับปรุงพัฒนาให้สามารถใช้งานตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้  โดยการพัฒนา
เส้นทางการคมนาคมระหว่างหมู่บ้าน ตำบล และอำเภอ ให้ได้สัญจรไปมาอย่างสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย  
แหล่งน้ำได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค  ระบบไฟฟ้าส่องสว่างได้ซ่อมแซมแก้ไขให้ใช้
งานได้   การสืบสานงานประเพณีบุญประจำท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่คู่กับชุมชนสืบไป 

 2.5 ผลสรุปภาพรวม 

  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  ได้ดำเนินการสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)  นโยบาย
รัฐบาล และแผนพัฒนาจังหวัด  โดยมุ่งเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  ตาม
วิสัยทัศน์ประเทศไทย  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การบูรณาการทำงานร่วมกับองค์กร
ภาครัฐ  เอกชน  ชุมชน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีไม่มากนัก  จึงเป็นข้อควรดำเนินการแก่ไขปัญหา 
อุปสรรค และข้อจำกัดดังกล่าว เพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมในการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตต่อไป 
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องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชยัภูมิ  งานนโยบายและแผน 

สรุปข้อเสนอแนะคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามมติที่ประชุม ครั้งท่ี 2/2566  เมื่อวันที่ 18 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2566 

 

ข้อเสนอแนะวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ในการตอบแบบสอบถาม ควรแจกแบบสอบถามให้ครอบคลุมทุกระดับการศึกษา  เพ่ือจะได้แนวทางการ
พัฒนาและข้อเสนอแนะที่หลากหลาย 

ปัญหา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ  
 1. เรื่องระบบน้ำประปาหมู่บ้าน 
 - ให้ทาง อบต.ช่วยดูแลเรื่องระบบน้ำประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน ให้น้ำมีความสะอาด  
 - หามาตรการในการบริหารจัดการเก็บค่าบริการน้ำประปาให้เกิดรายได้เป็นปัจจุบัน 
 - ส่งเสริมให้ทุกหมู่บ้านติดตั้งระบบโซล่าเซลล์ ในการผลิตน้ำประปาหมู่บ้าน เพ่ือลดค่าใช้จ่าย 
 2. เรื่องไฟฟ้าส่องสว่าง   
 - ถนนสายหลัก ให้ดูแลไม่ให้ไฟฟ้าดับ เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 
 - ถนนสายรอง ให้ขยายการติดตั้งไฟส่องสว่างให้ทั่วถึง 

2. ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 1. จัดหาสนามกีฬาของตำบล และอำเภอ 
 2. ส่งเสริมการออกกำลังกาย  

3. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 1. ส่งเสริม และสนับสนุน วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นให้มากข้ึน  โดยการสร้างอัตลักษณ์ของตำบลซับใหญ่   
 ให้มีความเข้มแข็ง  ดังนี้ 
 - ประเพณีบุญพะเหวด   
 - ประเพณีบุญข้าวสาก   
 - ประเพณีกวนข้าวทิพย์ ของวัดซับเจริญสุข ส่งเสริมให้เป็นประเพณีของตำบล  
 - ผ้าไหมมัดหมี่ลายซับนคร ของโรงเรียนซับใหญ่วิทยาคม ส่งเสริมให้เป็นลายประจำอำเภอ 
 - สนับสนุนให้มีการแข่งขันงานฝีมือเฉพาะคนในตำบล  เพ่ือสร้างรายได้ให้ชุมชน  เช่น           
 การแข่งขันบายศรี   
 2. ส่งเสริม และสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นเดิมให้เข้มแข็ง และสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่นใหม่ในเรื่องอ่ืนๆ  
 เช่น วัฒนธรรมด้านอาหาร  ด้านการแต่งกาย  
 3. ส่งเสริม และสนับสนุนสินค้าพ้ืนบ้าน สินค้าทางการเกษตร  และหาแหล่งจำหน่ายสินค้าของตำบล 

4. ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
 ขอให้บริหารงานโดยยึดตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
5. ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 1. ขอให้ดูแลต้นไม้ รดน้ำต้นทองอุไร  เกาะกลางถนนให้สวยงาม 
 2. ดูแลภูมิทัศน์บริเวณสองข้างทางให้สะอาดอยู่เสมอ 

******************** 



 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 

งบจ่ายขาดเงินสะสมงบประมาณรายจ่าย กรณีกันเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

 

ที่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ใน

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผล 
เชิงปริมาณ 

ผล 
เชิงคุณภาพ 

ผล 
กระทบ 

1 โครงสร้างพืน้ฐาน
และบริการ
สาธารณะ 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 2 
บ้านวังพง   สายทางบ้าน 
วังพง - บา้นตลุกคูณ 
 

250,000 
(งบประมาณ

ตามราคากลาง 
241,700) 

240,700 1,000 ถนน คสล.ขนาดผิว
จราจรกว้าง 5 เมตร 
ยาว 75 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 
375 ตารางเมตร 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก รวดเร็ว
ในการสัญจร และลด
อุบัติเหตุทางถนนได ้

- 

 

กรอบของแผนการ
ดำเนินงาน 

ก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ ภายหลังการดำเนินการหรือ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ปัญหาการดำเนินการ
หรืออุปสรรคแต่ละช่วง/

ระยะเวลาที่เกิดขึ้น 

ข้อสังเกตข้อเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขต่อไป 

หรือพัฒนาต่อไป 
ตุลาคม 2566  - 
กันยายน  2567 

สำรวจพื้นที่ที่จะดำเนนิการ 
 

ดำเนินการก่อสร้าง 
 

ดำเนินการแลว้เสร็จตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

 

- - 
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ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 

งบจ่ายขาดเงินสะสมงบประมาณรายจ่าย กรณีกันเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

 

ที่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ใน

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผล 
เชิงปริมาณ 

ผล 
เชิงคุณภาพ 

ผล 
กระทบ 

2 โครงสร้างพืน้ฐาน
และบริการ
สาธารณะ 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 3  
บ้านโนนสะอาด สายทาง
บ้านโนนสะอาด - บา้นวงัขื่อ 

250,000 
(งบประมาณ

ตามราคากลาง 
225,600) 

224,600 1,000 ถนน คสล.ขนาดผิว
จราจรกว้าง 5 เมตร 
ยาว 65 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 
352.5 ตารางเมตร 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก รวดเร็ว
ในการสัญจร และลด
อุบัติเหตุทางถนนได ้

- 

 

กรอบของแผนการ
ดำเนินงาน 

ก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ ภายหลังการดำเนินการหรือ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ปัญหาการดำเนินการ
หรืออุปสรรคแต่ละ
ช่วง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น 

ข้อสังเกตข้อเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขต่อไป 

หรือพัฒนาต่อไป 

ตุลาคม 2566  - 
กันยายน  2567 

สำรวจพื้นที่ที่จะดำเนนิการ ดำเนินการก่อสร้าง 

 

ดำเนินการแลว้เสร็จตามระยะเวลาที่
กำหนด 

- - 
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ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 

งบจ่ายขาดเงินสะสมงบประมาณรายจ่าย กรณีกันเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

 

ที่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ใน

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผล 
เชิงปริมาณ 

ผล 
เชิงคุณภาพ 

ผล 
กระทบ 

3 โครงสร้างพืน้ฐาน
และบริการ
สาธารณะ 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 6  
บ้านบุฉนวน  

250,000 
(งบประมาณตาม

ราคากลาง 
236,800) 

236,300 500 ถนน คสล.ขนาดผิว
จราจรกว้าง 5 เมตร 
ยาว 75 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 
375 ตารางเมตร 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก รวดเร็ว
ในการสัญจร และลด
อุบัติเหตุทางถนนได ้

- 

 

กรอบของแผนการ
ดำเนินงาน 

ก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ ภายหลังการดำเนินการหรือ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ปัญหาการดำเนินการ
หรืออุปสรรคแต่ละ
ช่วง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น 

ข้อสังเกตข้อเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขต่อไป 

หรือพัฒนาต่อไป 

ตุลาคม 2566  - 
กันยายน  2567 

สำรวจพื้นที่ที่จะดำเนนิการ ดำเนินการก่อสร้าง ดำเนินการแลว้เสร็จตามระยะเวลาที่
กำหนด 

- - 
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ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
งบจ่ายขาดเงินสะสมงบประมาณรายจ่าย กรณีกันเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ใน

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผล 
เชิงปริมาณ 

ผล 
เชิงคุณภาพ 

ผล 
กระทบ 

4 โครงสร้างพืน้ฐาน
และบริการ
สาธารณะ 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 7  
บ้านหนองใหญ่  สายบา้น
นางฟา้รุ่ง  

250,000 
(งบประมาณตาม

ราคากลาง 
237,600) 

237,100 500 ถนน คสล.ขนาดผิว
จราจรกว้าง 4 เมตร 
ยาว 80 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 
320 ตารางเมตร  

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก รวดเร็ว
ในการสัญจร และลด
อุบัติเหตุทางถนนได ้

- 

 

กรอบของแผนการ
ดำเนินงาน 

ก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ ภายหลังการดำเนินการหรือ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ปัญหาการดำเนินการ
หรืออุปสรรคแต่ละช่วง/

ระยะเวลาที่เกิดขึ้น 

ข้อสังเกตข้อเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขต่อไป 

หรือพัฒนาต่อไป 
ตุลาคม 2566  - 
กันยายน  2567 

สำรวจพื้นที่ที่จะดำเนนิการ ดำเนินการก่อสร้าง ดำเนินการแลว้เสร็จตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

- - 
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ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
งบจ่ายขาดเงินสะสมงบประมาณรายจ่าย กรณีกันเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ งบประมาณทีต่ั้ง
ไว้ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผล 
เชิงปริมาณ 

ผล 
เชิงคุณภาพ 

ผล 
กระทบ 

5 โครงสร้างพืน้ฐาน
และบริการ
สาธารณะ 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 
10 บ้านซบัใหญ่พัฒนา  
ซอยสวรรค์ลิขิต 

150,000 
(งบประมาณตาม

ราคากลาง 
141,900) 

141,400 500 ถนน คสล.ขนาดผิว
จราจรกว้าง 5 เมตร 
ยาว 43 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ 
คสล.ไม่น้อยกว่า 215 
ตารางเมตร  

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
รวดเร็วในการ
สัญจร และลด
อุบัติเหตุทางถนนได ้

- 

 

กรอบของแผนการ
ดำเนินงาน 

ก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ ภายหลังการดำเนินการหรือ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ปัญหาการดำเนินการ
หรืออุปสรรคแต่ละ
ช่วง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น 

ข้อสังเกตข้อเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขต่อไป 

หรือพัฒนาต่อไป 

ตุลาคม 2566  - 
กันยายน  2567 

สำรวจพื้นที่ที่จะดำเนนิการ ดำเนินการก่อสร้าง ดำเนินการแลว้เสร็จตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

- - 

 
 



53 
 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
งบจ่ายขาดเงินสะสมงบประมาณรายจ่าย กรณีกันเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ใน

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผล 
เชิงปริมาณ 

ผล 
เชิงคุณภาพ 

ผล 
กระทบ 

6 โครงสร้างพืน้ฐาน
และบริการ
สาธารณะ 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก    
หมู่ 11 บ้านหนองบัว  
สายหนองบวั - วังพะเนา 

250,000 
(งบประมาณตาม

ราคากลาง 
246,600) 

245,500 1,100 ถนน คสล.ขนาดผิวจราจร
กว้าง 4 เมตร ยาว 100 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
มีพื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 400 
ตารางเมตร 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก รวดเร็ว
ในการสัญจร และลด
อุบัติเหตุทางถนนได ้

- 

 

กรอบของแผนการ
ดำเนินงาน 

ก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ ภายหลังการดำเนินการหรือ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ปัญหาการดำเนินการ
หรืออุปสรรคแต่ละช่วง/

ระยะเวลาที่เกิดขึ้น 

ข้อสังเกตข้อเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขต่อไป 

หรือพัฒนาต่อไป 
ตุลาคม 2566  - 
กันยายน  2567 

สำรวจพื้นที่ที่จะดำเนนิการ 
 

ดำเนินการปรับปรุง ดำเนินการแลว้เสร็จตามระยะเวลาที่
กำหนด 

- - 

 
 
 
 



54 
 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
งบจ่ายขาดเงินสะสมงบประมาณรายจ่าย กรณีกันเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ใน

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผล 
เชิงปริมาณ 

ผล 
เชิงคุณภาพ 

ผล 
กระทบ 

7 โครงสร้างพืน้ฐาน
และบริการ
สาธารณะ 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก    
หมู่ 12 บ้านโนนจำปา
พัฒนา 

150,000 
(งบประมาณตาม

ราคากลาง 
162,900) 

147,400 15,500 ถนน คสล.ขนาดผิวจราจร
กว้าง 3 เมตร ยาว 90 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
มีพื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 
270 ตารางเมตร 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
รวดเร็วในการสัญจร 
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนได ้

- 

 

กรอบของแผนการ
ดำเนินงาน 

ก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ ภายหลังการดำเนินการหรือ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ปัญหาการดำเนินการ
หรืออุปสรรคแต่ละ
ช่วง/ระยะเวลาที่

เกิดขึ้น 

ข้อสังเกตข้อเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขต่อไป 

หรือพัฒนาต่อไป 

ตุลาคม 2566  - 
กันยายน  2567 

สำรวจพื้นที่ที่จะดำเนนิการ ดำเนินการปรับปรุง ดำเนินการแลว้เสร็จตามระยะเวลาที่
กำหนด 

- - 

 
 



55 
 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
งบจ่ายขาดเงินสะสมงบประมาณรายจ่าย กรณีกันเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ใน

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผล 
เชิงปริมาณ 

ผล 
เชิงคุณภาพ 

ผล 
กระทบ 

7 โครงสร้างพืน้ฐาน
และบริการ
สาธารณะ 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการปรับปรุงสระ
น้ำสาธารณะประโยชน์    
หมู่ 12 บ้านโนนจำปา
พัฒนา 

150,000 
(งบประมาณตาม

ราคากลาง 
132,800) 

132,400 400 วางท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ชั้น 3 ขนาดเส้นผ่าศูนย์ 
กลาง 1.00 เมตร จำนวน 2 
แถวๆ ละ 5 ท่อน พร้อม
กำแพงปากท่อ 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
รวดเร็วในการสัญจร 
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนได ้

- 

 

กรอบของแผนการ
ดำเนินงาน 

ก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ ภายหลังการดำเนินการหรือ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ปัญหาการดำเนินการ
หรืออุปสรรคแต่ละช่วง/

ระยะเวลาที่เกิดขึ้น 

ข้อสังเกตข้อเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขต่อไป 

หรือพัฒนาต่อไป 
ตุลาคม 2566  - 
กันยายน  2567 

สำรวจพื้นที่ที่ จะดำเนนิการ  ดำเนินการปรับปรุง ดำเนินการแลว้เสร็จตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

- - 

 
 
 



ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
งบจ่ายขาดเงินสะสมงบประมาณรายจ่าย กรณีกันเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ใน

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผล 
เชิงปริมาณ 

ผล 
เชิงคุณภาพ 

ผล 
กระทบ 

8 โครงสร้างพืน้ฐาน
และบริการ
สาธารณะ 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการวางท่อระบายน้ำ 
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
14 บ้านซบัจาน สายบา้น
ซับจาน - หน้าอำเภอ 

15,000 
(งบประมาณตาม

ราคากลาง 
10,400) 

10,200 200 วางท่อคอนกรีตเสริม
เหล็ก ชั้น 3 ขนาด
เส้นผ่าศนูย์กลาง 
0.40 เมตร จำนวน 
1 แถวๆ ละ 8 ท่อน 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร 
และลดปัญหานำ้ท่วมขัง
ทำให้ถนนชำรุดเสียหาย 

- 

 

กรอบของแผนการ
ดำเนินงาน 

ก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ ภายหลังการดำเนินการหรือ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ปัญหาการดำเนินการ
หรืออุปสรรคแต่ละช่วง/

ระยะเวลาที่เกิดขึ้น 

ข้อสังเกต
ข้อเสนอแนะแนว

ทางการแก้ไขต่อไป 
หรือพัฒนาต่อไป 

ตุลาคม 2566  - 
กันยายน  2567 

สำรวจพื้นที่ที่จะดำเนนิการ 

 

ดำเนินการปรับปรุง 

 

ดำเนินการแลว้เสร็จตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

 

- - 
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57 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 

งบจ่ายขาดเงินสะสมงบประมาณรายจ่าย กรณีกันเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

 

ที่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ใน

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผล 
เชิงปริมาณ 

ผล 
เชิงคุณภาพ 

ผล 
กระทบ 

9 โครงสร้างพืน้ฐาน
และบริการ
สาธารณะ 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 14 
บ้านซบัจาน สายทางบ้าน
ซับจาน - วัดซับจาน 

250,000 
(งบประมาณตาม

ราคากลาง 
244,100) 

243,600 500 ถนน คสล.ขนาดผิว
จราจรกว้าง 4 เมตร 
ยาว 80 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 
320 ตารางเมตร 
พร้อมลงลูกรังไหล่ทาง 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน   
การสัญจร และลด
อุบัติเหตุทางถนนได ้

- 

 

กรอบของแผนการ
ดำเนินงาน 

ก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ ภายหลังการดำเนินการหรือ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ปัญหาการดำเนินการ
หรืออุปสรรคแต่ละช่วง/

ระยะเวลาที่เกิดขึ้น 

ข้อสังเกตข้อเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขต่อไป 

หรือพัฒนาต่อไป 
ตุลาคม 2566  - 
กันยายน  2567 

สำรวจพื้นที่ที่จะดำเนนิการ 
 

ดำเนินการก่อสร้าง 
 

ดำเนินการแลว้เสร็จตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

 

- - 

 



ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
งบจ่ายขาดเงินสะสมงบประมาณรายจ่าย กรณีกันเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ใน

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผล 
เชิงปริมาณ 

ผล 
เชิงคุณภาพ 

ผล 
กระทบ 

10 โครงสร้างพืน้ฐาน
และบริการ
สาธารณะ 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการวางท่อระบายน้ำ
พร้อมกำแพงปากท่อ คสล.  
หมู่ที่ 14 บ้านซบัจาน   
ซอยประปา 

180,000 
(งบประมาณ

ตามราคากลาง 
154,800) 

154,300 500 วางท่อคอนกรีตเสริม
เหล็ก ชั้น 3 ขนาด
เส้นผ่าศนูย์กลาง 
1.00 เมตร จำนวน 2 
แถว ๆ ละ 7 ท่อน 
พร้อมกำแพงปากท่อ 

การระบายน้ำดี
ยิ่งขึ้น ถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรงไม่
ชำรุด 

- 

 

กรอบของแผนการ
ดำเนินงาน 

ก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ ภายหลังการดำเนินการหรือ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ปัญหาการดำเนินการหรือ
อุปสรรคแต่ละช่วง/
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น 

ข้อสังเกตข้อเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขต่อไป 

หรือพัฒนาต่อไป 
ตุลาคม 2566  - 
กันยายน  2567 

สำรวจพื้นที่ที่จะดำเนนิการ ดำเนินการก่อสร้าง ดำเนินการแลว้เสร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

 

- - 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  59 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

 
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะหมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  60 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 

ซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  61 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  62 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

ออกให้บริการรับ-ส่งผู้ป่วยที่ประสบอุบัติเหตุ-เจ็บป่วยฉุกเฉิน ไปโรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  63 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 
ออกเหตุบรรเทาสาธารณภัยค้นหาศพผู้เสียชีวิตในคลอง ม.6 และตามหาคนหายในป่า ม.11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ออกบริการตัดต้นไม้กีดขวางการจราจร ในพ้ืนที่ตำบลซับใหญ่ และตำบลใกล้เคียง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  64 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

งานบริการสาธารณะต่างๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริการส่งน้ำตามหมู่บ้าน-สถานที่ราชการ เขตพ้ืนที่ตำบลซับใหญ่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  65 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

ซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ร่วมกับหน่วยงานราชการต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ออกเหตุดับเพลิงไหม้ ทั้งในและนอกเขตพ้ืนที่ตำบลซับใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  66 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

ฉีดพ่นหมอกควันกำจัดยุงลาย สถานศึกษาและหมู่บ้าน ในพื้นที่ตำบลซับใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  67 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการกีฬาต้านยาเสพติด ประจำปี 2567 
ในระหว่างวันที่  24-25 เมษายน 2567  ณ สนามกีฬาอำเภอซับใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  68 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุผู้พิการตำบลซับใหญ่และศึกษาดูงาน ประจำปี 2567 
ในวันที่  1  มีนาคม 2567  ณ ห้องประชุม อบต.ซับใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  69 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุผู้พิการตำบลซับใหญ่และศึกษาดูงาน ประจำปี 2567 
ในวันที่  4  มีนาคม 2567  ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  70 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง  
วันที่  27  พฤศจิกายน  2566   ณ ที่ว่าการอำเภอซับใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  71 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

กิจกรรม วันเด็กแห่งชาติ 
วันที่ 12 มกราคม 2567   ณ โรงเรียนในเขตตำบลซับใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  72 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

โครงการจัดงานเจ้าพ่อพญาแลและงานของดีอำเภอซับใหญ่ 
วันที่  20 – 21 กุมภาพันธ์ 2567  ณ ที่ว่าการอำเภอซับใหญ่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  73 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

โครงการสืบสานประเพณีหล่อเทียนพรรษา 
วันที่ 18 กรกฎาคม 2567  ณ วัดบ้านซับเจริญสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  74 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   ยุทธศาสตร์การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

กิจกรรม วันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 
วันที่ 11  เมษายน  2567  ณ อเนกประสงค์ อบต.ซับใหญ่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7   75 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานฯ 
ระหว่างวันที่ 12-14 กันยายน 2567  ณ จังหวัดเพชรบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม เดิน วิ่ง ปั่น ธงตราสัญลักษณ์เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  

ระหว่างวันที่ 15 มิถุนายน 2567    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7   76 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

กิจกรรมวันนวมินทรมหาราช 
วันที่ 13 ตุลาคม 2566  ณ หอประชุมอำเภอซับใหญ่   

 
 

กิจกรรมวันปิยมหาราช 
วันที่ 23 ตุลาคม 2566  ณ ที่ว่าการอำเภอซับใหญ่ 

 

 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7   77 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
วันที่ 5 ธันวาคม 2566   ณ หอประชุมอำเภอซับใหญ่ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมทอดกฐิน  
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566    ณ วัดซับใหญ่ หมู่ 1 

 

 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7   78 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
วันที่  3  มิถุนายน  2567   ณ หอประชุมอำเภอซับใหญ่  

 

 
 
 

กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
วันที่  12  สิงหาคม  2567   ณ หอประชุมอำเภอซับใหญ่ 

 

 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7   79 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   

วันที่ 28  กรกฎาคม 2567  ณ หอประชุมอำเภอซับใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมมอบโล่และเกียรติบัตร ITA ระดับผลการประเมินผ่านดีเยี่ยม จังหวัดชัยภูมิ 

วันที่ 26 กันยายน 2567  ณ ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

โครงการประชาคมระดับตำบล อบต.ซับใหญ่ 
วันที่ 25 มีนาคม  2567  ณ ห้องประชุมสภา อบต.ซับใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่  
วันที่ 28 มีนาคม 2567  ณ ห้องประชุมสภา อบต.ซับใหญ่ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 
วันที่ 18 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมสภา อบต.ซับใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการจัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วันที่ 28 มิถุนายน  2567  ณ ห้องประชุมสภา อบต.ซับใหญ่ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ 

ณ ห้องประชุมสภา อบต.ซับใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รับฟังการลงพ้ืนที่ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะการประเมิน ITA เขตอำเภอซับใหญ่ ของ ปปช.จังหวัดชัยภูม ิ
วันที่  5  มีนาคม 2567  ณ ห้องประชุม อบต.ซับใหญ่ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

การประชุมประจำเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ณ ห้องประชุม อบต.ซับใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการออกรับชำระภาษี และค่าจัดเก็บขยะในพ้ีนที่ตำบลซับใหญ่ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 

กิจกรรมจิตอาสา ปลูกต้นไม้เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี  
วันที่ 10 มิถุนายน 2567  ณ  คลองหล่องเสือ บ้านบุฉนวน หมู่ 6 
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องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 
 

กิจกรรมจิตอาสา เนื่องในวันจักรี   
วันที่  5  เมษายน  2567   ณ วัดซับใหญ่  หมู่ 1 
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องค์การบริหารส่วนตำบลซับใหญ่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูม ิ  งานนโยบายและแผน 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม อบต.ซับใหญ ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ บำเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวันท้องถิ่นไทย 
วันที่  18 มีนาคม  2567  ณ บริเวณรอบสำนักงาน อบต.ซับใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม Big Cleaning day 
วันที่  26 มกราคม 2567   ณ บริเวณสองข้างทางถนนสายบ้านซับเจริญสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  87

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ในภาพรวม

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

1. เพศ (1) ชาย (2) หญิง

2. อายุ (1) ต  ากว่า 20 ปี (2) 20 - 30 ปี (3) 31 - 40 ปี

(4) 41 - 50 ปี (5) 51 - 60 ปี (6) มากกว่า 60 ปี

3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

(4) ปริญญาตรี (5) สูงกว่าปริญญาตรี (6) อื นๆ

4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว

(4) รับจ้าง (5) นักเรียนนักศึกษา (6) เกษตรกร

(7) อื นๆ (ระบุ).........................................................................

ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด

(ท าเครื องหมาย    √    ในช่อง พอใจมาก, พอใจ หรือ ไม่พอใจ)

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที ก าหนด

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ น

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน

9) ประโยชน์ที ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

งานนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ในภาพรวม

ส่วนยุทธศาสตร์ 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. เพศ (1) ชาย (2) หญิง
2. อายุ (1) ต  ากว่า 20 ปี (2) 20 - 30 ปี (3) 31 - 40 ปี

(4) 41 - 50 ปี (5) 51 - 60 ปี (6) มากกว่า 60 ปี
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

(4) ปริญญาตรี (5) สูงกว่าปริญญาตรี (6) อื นๆ
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว

(4) รับจ้าง (5) นักเรียนนักศึกษา (6) เกษตรกร
(7) อื นๆ (ระบุ).........................................................................

ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ นในการพัฒนาด้าน

การคมนาคม การพัฒนาแหล่งน้ า การพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ การพัฒนาบริการด้านพ้ืนฐานอ่ืนๆ
การพัฒนาระบบประปาเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการพัฒนาระบบจราจร
โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ นของท่านเท่าใด

คะแนน
(10 คะแนน)

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที ก าหนด

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ น

8) ประโยชน์ที ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

ความพึงพอใจ

งานนโยบายและแผน  องค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ในภาพรวม

ส่วนยุทธศาสตร์ 2.ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. เพศ (1) ชาย (2) หญิง
2. อายุ (1) ต  ากว่า 20 ปี (2) 20 - 30 ปี (3) 31 - 40 ปี

(4) 41 - 50 ปี (5) 51 - 60 ปี (6) มากกว่า 60 ปี
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

(4) ปริญญาตรี (5) สูงกว่าปริญญาตรี (6) อื นๆ
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว

(4) รับจ้าง (5) นักเรียนนักศึกษา (6) เกษตรกร
(7) อื นๆ (ระบุ).........................................................................

ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ นในการพัฒนาด้าน

การส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน การส่งเสริมด้านการเกษตรและปศุสัตว์ การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานสาธารณสุข การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
การส่งเสริมสวัสดิการสังคม การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ นของท่านเท่าใด

คะแนน
(10 คะแนน)

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที ก าหนด

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ น

8) ประโยชน์ที ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

ความพึงพอใจ

งานนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ในภาพรวม

ส่วนยุทธศาสตร์ 3.ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. เพศ (1) ชาย (2) หญิง
2. อายุ (1) ต  ากว่า 20 ปี (2) 20 - 30 ปี (3) 31 - 40 ปี

(4) 41 - 50 ปี (5) 51 - 60 ปี (6) มากกว่า 60 ปี
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

(4) ปริญญาตรี (5) สูงกว่าปริญญาตรี (6) อื นๆ
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว

(4) รับจ้าง (5) นักเรียนนักศึกษา (6) เกษตรกร
(7) อื นๆ (ระบุ).........................................................................

ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ นในการพัฒนาด้าน

การจัดการศึกษาและการเรียนรู้, ด้านการส่งเสริมกิจกรรมศาสนา, ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ นของท่านเท่าใด

คะแนน
(10 คะแนน)

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที ก าหนด

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ น

8) ประโยชน์ที ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

ความพึงพอใจ

งานนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ในภาพรวม

ส่วนยุทธศาสตร์ 4.ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. เพศ (1) ชาย (2) หญิง
2. อายุ (1) ต  ากว่า 20 ปี (2) 20 - 30 ปี (3) 31 - 40 ปี

(4) 41 - 50 ปี (5) 51 - 60 ปี (6) มากกว่า 60 ปี
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

(4) ปริญญาตรี (5) สูงกว่าปริญญาตรี (6) อื นๆ
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว

(4) รับจ้าง (5) นักเรียนนักศึกษา (6) เกษตรกร

(7) อื นๆ (ระบุ).........................................................................

ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ นในการพัฒนาด้าน

การพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
และด้านการพัฒนาองค์กร ส านักงานให้มีมาตรฐาน
โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ นของท่านเท่าใด

คะแนน
(10 คะแนน)

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที ก าหนด

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ น

8) ประโยชน์ที ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

ความพึงพอใจ

งานนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ในภาพรวม

ส่วนยุทธศาสตร์ 5.ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. เพศ (1) ชาย (2) หญิง
2. อายุ (1) ต  ากว่า 20 ปี (2) 20 - 30 ปี (3) 31 - 40 ปี

(4) 41 - 50 ปี (5) 51 - 60 ปี (6) มากกว่า 60 ปี
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

(4) ปริญญาตรี (5) สูงกว่าปริญญาตรี (6) อื นๆ
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว

(4) รับจ้าง (5) นักเรียนนักศึกษา (6) เกษตรกร

(7) อื นๆ (ระบุ).........................................................................

ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ นในการพัฒนาด้าน

มลพิษ การก าจัดขยะมูลฝอย การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานท่ี การบ าบัดฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม และด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว
โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ นของท่านเท่าใด

คะแนน
(10 คะแนน)

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที ก าหนด

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ น

8) ประโยชน์ที ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

ความพึงพอใจ

งานนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลซับใหญ่ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ






